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Agenda

Reglas de Debate

Para garantizar la efectiva participacion de todos los trabajos de esta
Reunién Anual, las siguientes reglas regiran y regularan el debate. El fiel
cumplimiento de las mismas permitird canalizar adecuadamente la
participacion, aligerar los trabajos y cumplir la agenda acordada para esta
Reunién Anual.

1.

10.

.

12.

Todo mensajero aprobado tendra una legitima oportunidad de expresarse.
Todo turno para participar en el debate debe iniciarse solicitando la palabraa la
presidenciay la persona comenzara su participacion ante el micréfono sélo
luego de que la Presidencia asi lo reconozca.
Todo mensajero aprobado debe expresar su nombre para el registro antes de su
participacion.
La persona que hace uso de la palabra, salvo algin impedimento fisico, debera
mantenerse de pie mientras habla en uso del micréfono.
Nadie debera consumir un segundo turno para hablar sobre el mismo asunto
ante la Reunién Anual mientras alguien que desee expresarse atin no haya
tenido la oportunidad de hacerlo.
Nadie deberd consumir mas de dos (2) turnos en el mismo debate.
Los turnos no excederan tres (3) minutos.
En los asuntos bajo consideracion, se concederan hasta dos (2) turnos a favory
dos (2) turnos en contra.
Todo mensajero aprobado debera cefiirse al tema de la discusion, es decir, el
asunto ante la consideracién en la sesién. En caso de que un participante se aleje
del tema, la Presidencia habra de [lamarlo al ordeny éste debera sentarse
inmediatamente.
El proponente de una mocién no tiene derecho a hablar en contra de [a misma.
Una vez iniciada la votacion de cualquier asunto bajo la consideracién de la
sesion, estara fuera de orden el interrumpirla para oir alguna persona que no
haya indicado a tiempo su deseo de hablar.
Para las votaciones se utilizaran las tarjetas a continuacién:

Tarjeta Verde —Voto a Favor

Tarjeta Roja—Voto En Contra

(Sélo se contabilizaran los votos emitidos mediante el uso de las tarjetas autorizadas)

La autoridad parlamentaria por la cual se regiran los trabajos de la Reunion
Anual sera Reglas de Procedimiento Parlamentario de Robert. En caso de conflicto
entre estas Reglas de Debate y las Reglas de Procedimiento Parlamentario de Robert,
prevaleceran las Reglas de Procedimiento Parlamentario de Robert.



Agenda

Asamblea Anual 2019

El Hno. David Colén, presidente de Convencion de Iglesias Bautistas del Sur de
Puerto Rico (CIBSPR) saludé a los presentes e hizo una oracién para comenzar los
trabajos a las 8:45a. m.

El Hno. César Guzman dirigio6 el devocional junto a un grupo de adoracién de la
Iglesia Bautista Logos de Santa Isabel y la Iglesia Bautista La Gracia de Yauco. El
hermano Guzman leyé el Salmo 24 y ret6 a los presentes a adorar al Sefior para
recibir Su bendicién.

El hermano Colén anuncié que se presentarian unos videos con informacion impor-
tante para los presentes. El Dr. James David (JD) Greear, presidente de la Convencién
Bautista del Sur (SBC) presenté un saludo a los presentes y estimulé a continuar con
el trabajo. Asimismo, el Dr. Ronnie Floyd, Director Ejecutivo de la Convencién saludé
y present6 un reto para continuar respaldando el Programa Cooperativo, lo que
resguardaria el trabajo en la obra local.

Por otro lado, el hermano Colén solicité la presencia del Hno. Bob Sena, represent-
ante del Comité Ejecutivo Hispano en SBC para que ofreciera un saludo a los
presentes. El hermano Sena destacé que lleva unos 40 afios trabajando con los
hispanos desde las misiones norteamericanas y hace mas de 30 anos que visita la
obra bautista en Puerto Rico. Sefal6 que no habia visto un espiritu de unidad como
el que se percibia en la mafana de hoy y expresé su deseo de que la obra bautista se
fortalezca en Puerto Rico. Se comprometié a hacer todo lo que esté a su alcance para
colaborar con las iglesias en Puerto Rico.

El presidente de la Convencidn solicité que el Hno. Scott McConnell, director de
LifeWay Research se dirigiera a la concurrencia. Trajo saludos del equipo de trabajo
de LifeWay y agradeci6 la amplia respuesta recibida al instrumento de investigacion
que realizan anualmente acerca del trabajo en las iglesias locales. Se referiaa la
respuesta al Perfil Anual de las Iglesias que se habia solicitado y las iglesias respond-
ieron. Proximamente, se hara el analisis de cual es el perfil para el afo 2018-19 en las
diversas iglesias.

El Hno. Carlos Ferrer, Vicepresidente Ejecutivo de NAMB saludé a los presentes a

nombre del Hno. Kevin Ezell, presidente de NAMB. Expresé que desea que esta sea
una buena reunién para todos.
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El Hno. David Colén, presidente de la CIBSPR, llamé al orden para dar comienzoala
sesion administrativa de la Reunién Anual. Resefié que los mensajeros presentes
recibieron un libro que servira de guia para los trabajos de la mafiana. Solicit6é que
buscaran la pagina en la que se presentaba la Agenda de los trabajos. El Hno. Xavier
Torrado, secretario de la CIBPR sefialé que habia 129 mensajeros presente, lo que
sobrepasaba el cuérum requerido.

El hermano Col6n mencioné que el libro que se distribuyé también tiene las Reglas
del Debate a seguir durante la sesion. El Hno. Andrés Laracuente de la Iglesia
Bautista Metro hizo una mocién para que se aprobaran las Reglas del Debate tal y
como se presentarony que tanto la Agenda de los trabajos como el acta tomada en
la reunién anual de 2018 se den por leidas. El Hno. José Ponce de |a Iglesia Bautista
Resurreccion secundé la mociéon. El Hno. Daniel Juarbe de la Iglesia La Nueva
Jerusalem cuestion6 en qué lugar se podia encontrar el Acta de la reunién del 2018.
El hermano Colén informd que se encontraba en las paginas 4y 5, después de las
Reglas del Debate. Se excusé que el libro no tuviera las paginas numeradas, pero
destac6 que estaban en orden de como se utilizarian y ello facilitaba accederlas.
Dado el caso que el hermano solo hizo una pregunta, dio por aprobadas la Agenda,
las Reglas del Debate y el Acta de 2018.

El hermano Colén leyd los nombres de las iglesias que cumplieron el proceso de
afiliacion a la Convencién de Iglesias Bautistas del Sur en Puerto Ricoy solicitd a los
pastores de estas iglesias que pasaran al frente para el reconocimiento de la
Asamblea. Lasiglesias por afiliarse son las siguientes:

o Iglesia Bautista de la Familia—Pastor Johnny Baez

e |glesia Bautista Misionera de Ponce — Pastor Rubén Rodriguez

e |glesia Bautista El Mesias — Pastor Victor Morales

e Iglesia Bautista Sobre la Roca— Pastor César Guzman

e lIglesia Bautista Castillo Fuerte — Pastor Christian Acevedo

o |Iglesia del SenorJesucristo “Graciay Verdad” — Pastor Luis Albert Rivera
¢ |glesia Bautista Sin Paredes (Guayama) — Pastor Luis Soto

El Hno. Luis Rodriguez de la Iglesia Bautista Raham hizo mocién para que estas
congregaciones sean aceptadas como miembros de la Convencién. El Hno. Jorge
Centeno secundé la mocion. Ensenal de aceptacién unanime se les dio un fuerte
aplauso.

El Hno. David Colén mencioné el Articulo 5 - Posicién doctrinal y Articulos de Fe, asi
como el Articulo 8 - Retiro de Membresia y Desafiliacién de la Constituciony Estatu-
tos de la CIBSPR, destaca que las iglesias que incumplan con ello seran desafiliadas.
Mencion6 que tanto él, David Col6n como el Hno. Tomas Morales, miembros de la
actual Junta de la CIBSPR se reunieron con el pastor Antonio Rivera de la Iglesia
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Bautista Getsemaniy le expresaron la inquietud. No obstante, él se mantiene en la
posicién de incumplimiento; tienen una mujer como co-pastora. Esta practica es
contraria a lo que se establece en nuestra constitucion. Enfatizd que también cit6 el
Articulo 6 de Fe y Mensaje Bautista 2000 ...aunque tanto los hombres como las
mujeres son dotados para servir en laiglesia, el oficio de pastor esta limitado a los
hombres, como lo limita la Escritura. El Hno. Francisco J. Reyes de la Iglesia Raham
de Guayama secundé la mocién de laJunta.

El pastor Daniel Juarbe, de la Iglesia Bautista La Nueva Jerusalem, expresé oponerse
alamocion de desafiliacion. Explicd que analizaria el pasado, presente y futuro de
ese asunto. Destaco que la participacién de la Iglesia Bautista Getsemanien la
Convencién ha sido por anos; su respaldo ha sido constante. Ademas, insté a
reconocer la autonomia de las iglesias para tomar sus decisiones, expresé pasién en
su conviccion y defensa.

El Hno. Félix Cabrera, Director Ejecutivo de CIBSPR, solicit6 un turno a favor de la
destitucién de la Iglesia Bautista Getsemani validando su posicién en los preceptos
de Fe y Mensaje Bautistas 2000. Sefial6 que si somos bautistas debemos mantenery
cumplir esos preceptos.

El Hno. Eric Hasselmayer, de la Iglesia Bautista La Nueva Jerusalem, expresé vehe-
mentemente su posicion en contra de |la desafiliacion de |a Iglesia Bautista Getse-
mani. Cuestiond la autonomia que poseen las iglesias y que el mismo documento de
Fe y Mensaje Bautistas 2000 destaca. Ademas, que ese documento no puede
tomarse como un credo; tan solo es una guia. Expresé que los lideres de CIBSPR
deben orientarse mejor, ya que en otros estados se permite el liderato de la mujer.
Los exhortd a orientarse mejor antes de tomar una decisién como esa.

La Hna. Nellie E. Torrado, de la Iglesia Bautista Cristo La Roca, solicité la palabray
propuso que esta decision se pospusiera hasta la préxima reunién anual. En ese
tiempo, pueden hablar con los hermanos, hacer otras gestiones, orientarse como
sugiere el hermano Hasselmayer. Sostuvo que el Evangelio es para alcanzar; no para
separar o dividir. Destacd que es un asunto que ha levantado pasionesy estariamos
mucho tiempo discutiéndolo.

El Hno. Félix Cabrera, Director Ejecutivo le responde a la hermana Torrado que las
pasiones seguirany que ellos estan basados en las Escrituras. Destaca que es un
aspecto fundamental...las mujeres ensefian a otras mujeresy a los nifnos.

El pastorJuarbe solicité una mocién al orden. El presidente, no acatd la misma.
Entonces, solicitd un turno a favor de la mocion de posposicién presentada por la
hermana Torrado. Destaco que el tiempo daria oportunidad para orar, buscar la
sabiduriay direccién del Senor, asi como hablar con las mujeres que ejercen liderato.
Soné un timbre y se informd que el hermano Juarbe habia consumido su turno.
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El Hno. Luis Soto, de la Iglesia Bautista Sin Paredes, presentd una mocioén para que se
vote por la mocién de posposicion de la desafiliacion de la Iglesiay luego se retome
la mocién original. El Hno. Colén secundé la mocién. El resultado de la votacion fue
el siguiente:

A favor 24
En contra 107
Abstenidos 1

El Hno. Luis Soto, de la Iglesia Bautista Sin Paredes, presentd una mocién para que
ahora se vote por la mocion de desafiliar la Iglesia Bautista Getsemani de Rio
Grande. El Hno. Victor de Jests de la Iglesia Raham de Guayama secundé la mocion.
El resultado de la votacion fue el siguiente:

A favor 77
En contra 14

El Presidente, el Hno. David Col6n confirmé que la Iglesia Bautista Getsemani de Rio
Grande esta desafiliada de la Convencion de Iglesias Bautistas del Sur en Puerto
Rico.

El Hno. David Coldn ley6 su mensaje como Presidente de la Convencidén 2018-2019.
Sefial6 que su mensaje esta escrito en el libro que se habia distribuido. Hizo un
breve recuento del ano de trabajoy los retos que hay por delante. Concluyé que el
gran reto es que el trabajo debe seguir..“hasta que todo Puerto Rico escuche de EI”

El hermano Colén present6 al Hno. Félix Cabrera para hacer lectura de su mensaje
como Director Ejecutivo. En sumensaje, el hermano Cabrera destacé el gran benefi-
cio que representa la participacion en el Programa Cooperativo tanto para Puerto
Rico como la obra bautista en general.

El hermano Colén informd que presentara un informe de donativos que se hicieron
durante el ano 2018-19. Destacd que la aportacion que se hizo a las Ofrendas Annie
Armstrong y Lottie Moon fueron las mayores en todos los anos en los que se ha
participado. Las ofrendas especiales este ano fueron:

Programa Cooperativo $7,759.00
Ofrenda de Resurreccién

Annie Armstrong pro Misiones Norteamericanas $13,601.77
Ofrenda de Navidad

Lottie Moon pro Misiones Internacionales $11,274.28

Ayuda a Bahamas—ofrenda especial por el azote del Huracan 2019 $25,124.20



El Hno. Radl Torres, tesorero de la Junta 2018-19, informé que su informe de tesoreria
estaba impreso en el libro distribuido. Informé que durante el afio se recibi6 un total
de $47,731.13 como aportacion de las distintas iglesias. Asimismo, leyd las otras
entradas que hubo durante el afio; las que suman un total de $65,678.60. Destacé
que, en los gastos, el gasto mayor es el donativo del 15% de la Ofrenda del Programa
Cooperativo que se recibe y se envia a SBC. Destacd que este afio se hizo un aumen-
to de 5% de esa aportacion, ya que siempre se hacia de un 10% del dinero recibido.
Mencioné que los otros gastos pueden variary que este afno el total de los gastos fue
de $68,387.14. Destaco que por varios anos se ha estado operando con un déficit.
Este afno, el déficit fue de $10,476.54. Enfatiz6 que han analizado varias variables
para identificar un fondo que pueda evitar el déficit para el préximo ano. La Junta
continuara evaluando la situacion para solucionar esa situacion.

El Hno. David Colén le solicité al Hno. Carlos Ferrer, Vicepresidente de NAMB que
tome el micréfono para hacer una presentacion. El hermano Ferrer destacé que el
ano pasado estuvo haciendo varias gestiones con la Junta anteriory se concreté la
transaccion en que las instalaciones que poseia la Convencién en Guaynabo, pasasen
aseradquirida por NAMB. Agradeci6 al Hno. Luis Rodriguez, quien era el presidente
de laJunta 2017-2018 su gran ayuda y compromiso para que se completara la
transaccion de la propiedad. El hermano Ferrer entregd una placa como recuerdo de
su colaboracién en el proceso. El Hno. Luis Rodriguez agradecié el reconocimiento y
destacé que él solo fue el canal en ese proceso. Con esa tarea, se cedié el area a
NAMB para los distintos ministerios que se trabajaran en el Centro de Movilizacion
de SEND Relief.

Asimismo, el Hno. David Coldn le solicité al Hno. Jonathan Santiago, director de
SEND Relief PR que pasara para presentar un breve informe de la labor que se
realiz6 durante el ano. Destacé que SEND Relief tiene cinco (5) ministerios que se
iran incorporando poco a poco. Estos ministerios son:

Ministerio en Lugares de Pobreza
Ministerio a Refugiados

Cuidado del Huérfanoy Adopcién
Lucha del Trafico Humano
Manejo de Crisis y Desastres

Subrayé que, desde el Huracan Maria, en 2017, se han recibido unos 2,500 voluntari-
os. Se ha recibido unos $3,000,000.00 en ayudas. Ademas, se han servido unas
700,000 comidas calientes, unas 350,000 compras de alimentos. Las horas de labor
voluntaria rondan por unas 70,000 horas trabajadas. A este momento, hay unos 420
hogares que han recibido reemplazo de techo.



El presidente, hermano Colén Ilamé al Hno. Javier Vargas del Ministerio Adoptando
en Puerto Rico para que explicara su labor. El hermano Vargas mencioné que desde
el 2015 esta trabajando con familias en todo Puerto Rico. Esta trabajando antes,
durantey después del proceso de adopcion. Después del Huracan Maria ha aumen-
tado la cantidad de nifios que no tienen familia. Se han identificado unos 3,200
ninos sin familia. Lo cual es muy dificil para estabilizar a los ninos y sus situaciones.
Desde 2017 habia comenzado a trabajar con el Hno. Junior Martinez, en Yauco para
atender estas situaciones. A partir de 2018 se ha unido al hermano Santiagoy el
proyecto de SEND Relief. Ya tienen un centro en Quebradillas y proximamente
comenzaran operaciones. Es el Centro de Capacitacion a la Familia, ya poseen la
licencia para hacer los tramites de adopcion.

El Director Ejecutivo, Hno. Félix Cabrera pasé a presentary discutir las METAS 2020
que se han desarrollado para encaminar los trabajos de la Convencién durante el
ano 2020. Las metas presentadas son las siguientes:

Recibir el informe de Auditoria 2016-2018 —se solicité una evaluacién de los
informes financieros de esos afios y estan a la espera de los resultados.

Invitar a las iglesias bautistas que no estan afiliadas y otras no denominacionales
que sean afines con nosotros para que se unan a nuestra Convencién —se promovera
la Convencidn para identificar posibles iglesias a afiliarse.

Aumentar en un 5% nuestra aportacién al Programa Cooperativo.

Evangelismo - ;Quién es tu Uno?y Banco de Alimentos - se promovera la Campana
Evangelistica, desarrollada por NAMB, ;Quién es el tuyo? es tratar de que se ganen
mas personas para Cristoy, al menos, se doble la membresia en nuestras iglesias. De
igual modo, se espera establecer un banco de alimentos que fortalezca el alcance
evangelistico.

Discipulado
Hombres — Conferencia
Mujeres — Libres en Verdad
Estudiantes — Conferencia

Se ofrecera una conferencia en enero 2020 para discipular a los hombres para el
alcance evangelistico. El Hno. Junior Martinez, esta a cargo del programa de discipu-
lado para hombres. Para las mujeres, las hermanas Denisse Cabreray Wendy Ortiz
promoveran un desarrollo discipular con un material que ya se seleccioné. Hoy, a la
hora de salida, se le entregara a cada pastor una caja con los libros para promover
ese proyecto para mujeres - Libres en Verdad. En el caso de la Unién Bautista



Estudiantil que se esta desarrollando, se espera ofrecer una conferencia para
solidificar el ministerio. A cargo de los estudiantes, esta el hermano Marcos Reversat.

Comenzar oficialmente el Ministerio de Capellania

Comenzar los tramites para establecer el Seminario Teoldgico Bautista del Suren
Puerto Rico

Apoyar los esfuerzos de Entrenamiento de SEND RELIEF en desastre y adopcion

El hermano Cabrera aprovechd y presenté a la Hna. Denisse Quinones como la
asistente administrativa de la Convencion. También, el hermano Cabrera expresé
agradecimiento al Hno. Jonathan Santiago por el trabajo realizado. Expresé que esta
a la expectativa de lo que el Sefior hara.

El Hno. Daniel Juarbe reconoci6 el informe del Tesorero y del Secretario Ejecutivo.
Destacé que se ha hecho mucha labory que es bueno que se comparta con todos. Se
le preguntd silo hacia como mocién y destacd que si, reconoce la labor realizada. El
Hno. Tony Montalvo secundé la mocién.

El presidente, Hno. David Col6n mencioné que ahora procedera la aprobacién de la
Constitucién y Estatutos que regiran la Convencion de ahora en adelante. Aclaré que
solo se hara la votacion, pues ya se discutié en una reunién previa con los pastores. El
Hno. Luis Rodriguez, de la Iglesia Bautista Raham en Coamo hizo la observacion de
que en la reunién que se celebré con los pastores se habia discutido que el calendar-
io de trabajo se harfa por15 meses para nivelar los ajustes en la Constitucién. Recalco
que, en el calendario presentado y previamente aprobado, aparece que la proxima
reunion anual serd en noviembre 2020. Sugiere que se haga el ajuste en el calendar-
io. El hermano Coldn reconoce que hay que hacer ese ajuste y que se hara mas
adelante.

El hermano Rodriguez destaca que en la reunién que se discutié la Constituciony
Estatutos de la Convencidn habia 48 pastores presente. Procedié a hacer una mocién
para que se apruebe la Constitucién y Estatutos tal y como se habia discutido con los
pastores. El Hno. Freddy Toledo, pastor de la Iglesia Bautista El Fundamento, en
Catafio, secundd la mocion.

El Hno. Xavier Torrado, Secretario procedid a presentar el Presupuesto 2019-2020.
Aclar6 que, de acuerdo con las disposiciones aprobadas en la Constitucién y Estatu-
tos, el afio fiscal serd de enero a diciembre de cada afnoy, por este afo, el ano fiscal
sera de 15 meses. Esto es de octubre 2019 a diciembre 2020. Reconocié el hermano
Torrado que el Presupuesto que se propone esta en el libro que se distribuyd.
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Destacé que solo por este afno se recibira el fondo de revitalizacién, fondo que se
recibié a raiz del desastre creado por el Huracan Maria.

El Hno. Luis Rodriguez hizo mocién para que se apruebe el presupuesto tal y como
fue presentado. El Hno. Francisco ). Reyes de Iglesia Bautista Raham de Guayama
secundé la mocién.

El Hno. David Colén, presidente inform6 que habiamos llegado a la parte de asuntos
nuevos y pregunto si alguien tenfa alglin asunto nuevo para discusién alli. El Hno.
Daniel Juarbe hizo una mocién a favor de que la aportacién al Programa Cooperativo
siga aumentandose proporcionalmente a los dineros recibidos por ese concepto. El
Hno. Jorge Santiago de One Church Comerio, secundé la mocién del hermano
Juarbe.

El hermano Col6n preguntd si habia alguna mocién de cierre y el Hno. Freddy Toledo
someti6 una mocion de cierre. El Hno. José Ponce de la Iglesia Bautista Resurreccion
de Isabela la secundo.

Los trabajos administrativos concluyeron a las10:45a. m.

Anotadora Incidental — Dra. Nellie E. Torrado, PDBP, CFCS
Documento sometido 16 de noviembre de 2019
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Presen.tacio’n
de Iglesias

IGLESIAS A AFILIARSE

IGLESIA CRISTIANA VIDA NUEVA

PASTOR ITAMAR BESALEL

IGLESIA DE LA COMUNIDAD DE GUAYANILLA
PASTOR GERARDO LEBRON

IGLESIA BAUTISTA PACTO DE GRACIA
PASTOR NESTOR APONTE

IGLESIA BAUTISTA SOLA FE

PASTOR ALBERTO CUADRADO

IGLESIA BAUTISTA ESPERANZA ETERNA
PASTOR OSCAR ORTIZ

IGLESIA BAUTISTA CAMINO DE GRACIA
PASTOR Roy VIDAL

IGLESIA MISSIO DEI

PASTOR HECTOR CANDELARIA

IGLESIAS A DESAFILIARSE

IGLESIA DEL SENOR JESUCRISTO “MISION URBANA”
PASTOR CARMELO MEDINA

IGLESIAS CERRADAS

TEMPLO BAUTISTA OASIS DEAMOR
PASTOR ISAT AVILES

IGLESIA BAUTISTA RESURRECCION
PASTOR JOSE PONCE



Mensajes

Presidente (&

Dairector Ejecutivo
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Rev. David Colon

Presidente

Este pasado afio hemos experimentado muchos desafios y
cambios inesperados, que trastocaron la forma que estabamos
acostumbrados hacer las cosas como fueron los temblores, la
inestabilidad social y una pandemia que todavia nos acecha.
Aunque ciertamente muchas cosas no sucedieron como las
planificamos, Dios no dejé de sorprendernos al darnos la sabiduria
para que, como convencion, pudiéramos enfrentar dichos retos y
continuar apoyando a cada uno de los pastores y sus iglesias en la
tarea de llevar a cabo la gran comision.

Por la gracia de Dios, tanto la junta como su director ejecutivo el
Dr. Felix Cabrera establecieron una estrategia en tiempo récord
para seguir hacia adelante con las iniciativas programadas a pesar
de las circunstancias como lo fue la capacitacion a lideres y
pastores, la ayuda a los afectados por los terremotosy la
pandemia; y lo mas importante: el cuidado a nuestros pastores. El
pastorear una iglesia nunca ha sido una tarea facil y mas en tiempo
de crisis. Por tal razon la iniciativa de crear un grupo de oracién con
ellos, el seguimiento por parte del pastor Luis Soto y Junior
Martinez fue puntual para atender sus necesidades. Gracias

pastores por permitirnos caminar junto a ustedes en este tiempo.

Por otra parte estamos convencido que no debemos desperdiciar la
oportunidad que nos da Dios en estos tiempos de crisis. Mientras
que laduday el miedo impera en la gente, los Bautistas del sur
tenemos un mensaje de esperanza que testificar. Le pido a Dios en
oracion que multiplique el esfuerzo de todas nuestras iglesias de
hacer a “Cristo conocido”. Y que este nuevo afio nuestro enfoque

sea seguir viviendo en mision.
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Rev. Felix Cabrera
Director Ejecutivo

El afio 2020 quedara en la historia como uno de grandes retos,
desafios personales y ministeriales. Comenzamos el afio con
dos terremotos que sacudieron el area sur de la Isla, seguidos
por una pandemia que todavia nos afecta y por una incerti-
dumbre que ha desestabilizado a muchos, incluyendo a los
miembros de nuestras iglesias.

Sin embargo, por la gracia de Dios, en medio de todas estas
dificultades, los Bautistas del Sur en Puerto Rico dijimos
presentes. Servimos a nuestros pastores, a nuestras iglesiasy

a nuestras comunidades.

En las préximas paginas podra ver una recopilacion de fotos
que capturan lo que a pesar de las condiciones fue el trabajo
realizado durante el 2020. Con toda certeza podemos decir
que el Senor ha sido fiel y estamos confiados que sin importar
lo que suceda en el 2021, El estara dirigiendo nuestros pasos y
a nuestra Convencion de Iglesias Bautistas del Sur en Puerto
Rico.

Ha sido un honor poder servirles y estamos listos para trabajar
con mas ahincoy pasion en este nuevo ano para movilizara
cada miembro de nuestras iglesias a salir de las bancas para
vivir en mision para la gloria de Dios.

iQue el Senor nos ayude!

jHasta que todos escuchen que Jesucristo es el Senor!
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Resumgn
2 AQtividades

Ano 2020



Nuevas
Plantaciones

" IGLESIA DEL SENOR JESUCRISTO
GRACIA & VERDAD
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Libres
en Verdad

Comenzb el 2020 a través de todas nuestras congregaciones Bautistas
del Sur se equiparon con su Discipulado “LIBRES EN VERDAD”. Cientos de
mujeres que desde Enero estuvieron inmersas leyendo mensualmente y
aprendiendo sobre las verdades biblicas para la mujer.

iGRACIAS A LOS PASTORES QUE HAN APOYADO ESTA INICIATIVA!




Hospitalidad
&3 SQIVICIO

Gracias a los esfuerzos de SEND RELIEF, mdltiples iglesias de nuestra
Convencidn sirvieron de ayuda a aquellas personas en el Sur que lo

necesitaron ante la eventualidad de los terremotos




«Qui¢n ¢s
tu uno?

En un esfuerzo en conjunto con la North American Mission Board
(NAMB), SEND Puerto Rico & Who's Your One? todas nuestras iglesias
recibieron el kit de evangelismo. Sobre 200 personas se dieroncitaa la
Iglesia Bautista Logos en Santa Isabel para aprender sobre EVANGELIS-
MO.




Videoconferencia

“Nuestra respuesta
ante el Coronavirus”

38 de 51 de nuestras iglesias estuvieron representadas en la VideoConfer-
encia “NUESTRA RESPUESTA ANTE EL CORONAVIRUS”. Fue un tiempo
donde los pastores fueron equipados y pudieron trabajar las estrategias
para continuar sirviendo a nuestras iglesias y comunidades

f LIVE

ENTRENAMIENTO

MASIVO
GRATIS

ESTE VIERNES

=
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Entrenamiento 2
de VBS

LifeWay Espafiol y B&H Espanol en conjunto con nuestra Convencién
programd un Entrenamiento en VIVO e interactivo de Escuela Biblica de
Vacaciones: "Griias y Concreto, jpara Puerto Ricoy todo el mundo!"

Esto facilitd la preparacién para compartir a Jesucristo a todo Puerto Rico
através de la EBV.
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Todo
bajo Su control

El Director Ejecutivo de nuestra Convencion expuso la Palabra en el Libro
de Habacuc en un mensaje especial dirigido a nuestras congregaciones y
pastores bajo el titulo "TODO BAJO SU CONTROL". Fue una iniciativa para
que los pastores tuvieran un domingo libre en medio de la pandemiay
pudieran descansar, pero también juntos como la familia Bautista del Sur
en Puerto Rico fuimos exhortados por la Palabra.

TOD0BAJ) v
SU CONTROL  ffoMbf=

o CONFEREMCIA EM LINEA
LC2 bctre LB Hatare

AFERCICN BE
@E POLETAAS RALITHTAS DL fLs
f T B

SAJE
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Llamados
a ser HOmMbres

En el mes de mayo se llevo a cabo de modo virtual la conferencia “Llama-
dos a Ser Hombres”. Los exponentes, el Pastor Miguel Ntnez, el Dr. Owen
Strachany el Pastor Jonathan Jerez hicieron los arreglos para poder estar
con nosotros y sobre todo para ayudarnos a entender biblicamente como
ser el hombre, esposoy padre que Dios espera.
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Eventos
de UBE

La Unién Bautista Estudiantil dirigida por el Pastor Marcos Reversat, tuvo
multiples invitados durante el ano, entre ellos: Joe Owen, Director del
Ministerio Hispano de Answers in Genesis. También conté con la partici-
pacion del Pastor Jonathan Jerez hablando de "EL CRISTIANO & LA
MUSICA". También el Dr. Antonio Cruz expuso sobre “LAS TRES EVIDEN-
CIAS DEL DISENO” y a Ana Avila hablando de laimportancia de
“APROVECHAR BIEN EL TIEMPQO”. Ademas, realizaron el #UBETOUR en
multiplesiglesias de laisla, donde se reunieron presencialmente para un
tiempo de ALABANZAy en la PALABRA.

TRES
EVIDENCIAS
DE DISENO

& lﬂ _ﬁ-‘ti-‘j{im-yr-
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Entrenamiento

35 de nuestros pastores recibieron el entrenamiento ";COMO RESPOND-

ER DESPUES DEL DESASTRE?" provisto por Jonathan Santiago, Director de
SEND RELIEF PUERTO RICO.

Ministerio J
deCapellania

Con mucha alegria se anuncié que el PastorJesus Villa, a partir de Enero

2021 se uniria a nuestra Convencién como el Coordinador del nuevo
Ministerio de Capellania.




Reunio:n
por Regiones

Algunos de nuestros pastores de la region Noreste y Suroeste compartier-

on sus realidades durante esta pandemiay escuchando sobre las iniciati-
vas de nuestra Convencién.




Viviendo

MisiQ
en IYR1S1O01
Nuestra Convencién en alianza con la NORTH AMERICAN MISSION
BOARD (NAMB) y la INTERNATIONAL MISSION BOARD (IMB) desea ver a
todos los Bautistas del Sur participando de la obra evangelistica y mision-
era. En esta sesion, escuchamos sobre las diferentes alternativas que
estaran disponibles para que cada miembro de nuestras iglesias pueda

vivir en misiény compartir el Evangelio desde Puerto Rico hasta los
confines de la tierra.

VIVIENDOEN _

MISION

@ e |)> Widonsoara MDD ez

26



Companerismo para
Esposas /. Pastores

Nuestra Convencion realiz6 un evento para las esposas de nuestros
pastores donde tuvimos la participacién de 26 de ellas que vinieron de
diferentes partes de la Isla. Las esposas de nuestros pastores oraron,
comieron, cantaron y reflexionaron juntas en la Palabra.
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Desarrollo
de Lideres
para la Iglesia Local

Nuestra Convencién en alianza con SEND PUERTO RICO ofreci6 el
adiestramiento para el nuevo "Programa de Desarrollo de Lideres para la
Iglesia Local. Por la gracia de Dios, 34 de nuestros pastores aceptaron el
reto de invertirse en las vidas de los hombres que sus iglesias entienden
que cumplen con los requisitos que el Apéstol Pablo exige en1 Timoteo 3
y Tito 1. Estamos muy emocionados al ver la respuesta de nuestra pastoral
y expectantes de lo que Dios hard en la vida de nuestras iglesias.

Agradecidos por el liderazgo de los pastores Luis Soto y Junior Martinez al
dirigir esta Iniciativa.




Oracion
entre Pastores

Todos los sabados por medio de la plataforma de ZOOM a las 10am, el
Pastor Fredy Toledo dirigié a los pastores de nuestra Convencién en
oracién por toda la pastoral, sus familias, por los miembros de nuestras
iglesias y por nuestro pais.

Rcupio’n
de D1rectores

Nuestra Junta de Directores se reunié para pasar revista a lo sucedido por
los pasados meses durante la Emergencia del COVID-19 y también para
planificar los préximos meses en su interés de continuar sirviendo a

nuestros pastores e iglesias.
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Resumenes
Financieros

Aro 2020
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APORTACIONES IGLESIAS
COMPARATIVO ANOS FISCALES

PONCE BAPTIST CHURCH

PRIMERA IGLESIA BAUTISTA DE ARECIBO
IGLESIA BAUTISTA BELEN - CAROLINA

ISLA VERDE BAPTIST CHURCH

IGLESIA BAUTISTA NUEVA JERUSALEM

IGLESIA BAUTISTA BETHEL - ARECIBO
PRIMERA IGLESIA BAUTISTA DE UTUADO
IGLESIA BAUTISTA LA FE

IGLESIA BAUTISTA RIO CHIQUITO

IGLESIA BAUTISTA BUENA VISTA

IGLESIA BAUTISTA RIOS DE AGUA VIVA

IGLESIA BAUTISTA EL MESIAS

IGLESIA BAUTISTA BETHEL DEL SUR - PONCE
PRIMERA IGLESIA BAUTISTA DE FLORIDA
CATEDRAL BAUTISTA MONTE SION

IGLESIA BAUTISTA EL BUEN PASTOR

IGLESIA BAUTISTA CASA DE ORACION - HATILLO
IGLESIA BAUTISTA LA GRACIA

CALVARY BAPTIST CHURCH

TEMPLO BAUTISTA OASIS DE AMOR - VILLALBA
IGLESIA BAUTISTA DE AGUILITA

IGLESIA BAUTISTA MISIONERA - ACUADILLA
IGLESIA BAUTISTA MONTE SINAT

IGLESIA BAUTISTA OASIS DE AMOR - PENUELAS
IGLESIA BAUTISTA CRISTO LA ROCA

IGLESIA BAUTISTA PAN DE VIDA SAN ANTONIO
IGLESIA BAUTISTA ADONAI

$2,089.30
$1,200.00
$700.00
$1,454.26
$160.00
$1,400.00
$1,294.00
$1,400.00
$450.00
$1,131.33
$2,431.02
$1,185.00
$3,350.00
$275.00
$150.00
$1,354.39
$600.00
$1,150.00
$0.00
$300.00
$20.00
$1,000.00
$400.00
$1,300.00
$900.00
$550.00

$600.00



APORTACIONES IGLESIAS
COMPARATIVO ANOS FISCALES

IGLESIA BAUTISTA RAHAM - COAMO
IGLESIA BAUTISTA SENDERO DE LUZ
IGLESIA BAUTISTA RAHAM - GUAYAMA
IGLESIA BAUTISTA COMUNIDAD DE GRACIA
IGLESIA BAUTISTA RENACER (MERCEDITA)

IGLESIA DEL SENOR JESUCRISTO "GRACIA ¢4 VERDAD"

IGLESIA BAUTISTA LOGOS

IGLESIA BAUTISTA GRACIA REDENTORA
IGLESIA BAUTISTA DE LA FAMILIA
IGLESIA BAUTISTA RESURRECCION
IGLESIA BAUTISTA SIN PAREDES
IGLESIA BIBLICA METRO

ONE CHURCH COMERIO

IGLESIA BAUTISTA CIUDAD DE DIOS
IGLESIA BAUTISTA MISIONERA - PONCE
IGLESIA BAUTISTA EL FUNDAMENTO
IGLESIA BAUTISTA DE LAJAS

IGLESIA BAUTISTA SOBRE LA ROCA
IGLESIA BAUTISTA CASTILLO FUERTE
IGLESIA BAUTISTA PACTO DE GRACIA
IGLESIA BAUTISTA SOLA FE

AJUSTE DE DEPOSITO
(ESTO LO REALIZA EL BANCO AUTOMATICAMENTE)

ToTtAL

$1,342.00
$480.00
$1,174.00
$1,861.17
$2,250.02
$678.40
$6,174.00
$2,720.42
$2,167.32
$190.00
$2,500.84
$6,882.57
$4,401.07
$9,303.63
$1,001.85
$2,160.00
$700.00
$1,208.13
$591.39
$304.00
$580.00

$20.00

$75,535.11
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INGRESOS ¢~ GASTOS
COMPARATIVO ANOS FISCALES

OcTt"19-DEC20

ORDINARY INCOME/EXPENSE
INCOME
400-000 - SUPPORT AND REVENUE
401-000 - COOPERATIVE PROGRAM
401-004 - GOVERMENT INCENTIVE
402-002 - CAPELLANIA
406-000 - RETREAT CENTER LODGING
411-000 - CHURCH REVITALIZATION
412-000 - UBE SUPPORT
412-001 - AFFILIATE INCOME
4200 - SEMINARY INCOME
TOTAL 400-000 - SUPPORT AND REVENUE
TOTAL INCOME
GROSS PROFIT

EXPENSE
501-000 - COOPERATIVE PROGRAM EXPENSES
501-002 - OFFERINGS AND CONTRIBUTIONS
501-001 - CONTRIBUTION OF 15%
501-004 - OFFERINGS
TOTAL501-002 - OFFERINGS AND CONTRIBUTIONS

501-003 - OPERATIONAL EXPENSES
501-013 - EXECUTIVE DIRECTOR EXPENSES
501-030 - INSURANCE EXPENSE
501-040 - TRAVEL CooP PROG
501-053 - OFFICE SUPPLIES
501-054 - UTILITIES
501-056 - WEB/SOFTWARE SERVICES
501-080 - BANK CHARGES
TOTAL501-003 - OPERATIONAL EXPENSES
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75,5351
1,000.00
15,000.00
6,594.92
15,000.00
39,000.00
300.00
2,344.75
154,774.78
154,774.78
154,774.78

11,330.27
2,500.00

13,830.27

2,917.91
112.1
686.31

2,063.26
163.87

3,494.51

2,367.73

11,805.70



INGRESOS ¢~ GASTOS
COMPARATIVO ANOS FISCALES

501-010 - Salary and Profesional Fees

501-011 - Salary Expense
501-012 - Executive Director Salary
501-052 - Professional Services
501-099 - Payroll taxes
502-260 - Congregational Assistance
Total 501-010 - Salary and Profesional Fees
501-076 - Especial Event Expenses
Total 501-000 - Cooperative Program Expenses

501-100 - Ministry Program Expenses
501-060 - Conferences, Asamblea Anual
501-101 - Ministry Training
501-102 - Evangelism & Missions
501-103 - Church Revitalization
501-106 - Seminary Program
501-200 - Union Femenil Msionera (WMU)
502-107 - Capellania Expense
Total 501-100 - Ministry Program Expenses

506-000 - Retreat Center Expense
506-010 - Maintenance and Repairs
506-020 - Utilities Retreat Center

Total 506-000 - Retreat Center Expense

512-000 - UBE Expenses
512-010 - Salary Expense UBE
512-025 - Lifeway UBE Expense
512-000 - UBE Expenses - Other
Total 512-000 - UBE Expenses

Total 500-000 - EXPENSES

Total Expense
Net Income

3,900.00
5,400.00
12,627.33
3,636.92
2,250.00
27,814.25
1,416.00
54,866.22

10,709.75
1,973.93
4,825.94

18,000.00

777.79
3,512.41
2,917.11

42,716.93

4,294.80
3,969.80
8,264.60

39,000.00
3,360.36
300.00
42,660.36

148,508.11

148,508.11
6,266.67
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HOJA DE BALANCE
DICIEMBRE 31,2020

ASSETS
Current Assets
Checking/Savings
1010 - Banco Popular
1070 - Petty Cash
1080 - CD- Credit Card
Total Checking/Savings
Accounts Receivable
1201 - Accounts Receivable - Other
1205 - Doubtful accounts allowance
Total Accounts Receivable
Total Current Assets
Fixed Assets

1640 - Furniture, fixtures, & equip
Total Fixed Assets

LIABILITIES & EQUITY
Liabilities
Current Liabilities
Accounts Payable
2010 - Accounts payable
Total Accounts Payable
Credit Cards
2035 - Credit Cards Acct
Total Credit Cards

184,161.23
500.00
10,000.00

194,661.23

6,835.00

-6,835.00

0.00
194,661.23

6,099.03
-6,099.03
0.00

2,471.02

2,471.02

-6,649.36
-6,649.36



HOJA DE BALANCE
DICIEMBRE 31,2020

Other Current Liabilities
2015 - Other Account Payable
2025 - Ayuda Bahamas
2030 - Annie Arm Accrual
2040 - Lottie M Accrual
2045 - NAMB Hunger Offering Accrual
2046 - Lifeway- Designated (UBE)
2050 - Hunger Funds for use in PR
2051 - Libros Discipulado
2070 - Ofr Est Disaster Relief Accrual
2075 - Ofr Est Pastoral Supprt Accrual
2100 - Payroll Liabilities
Total Other Current Liabilities
Total Current Liabilities
Total Liabilities
Equity
3001 - Opening Bal Equity
3010 - Unrestrict (retained earnings)
Net Income
Total Equity

TOTAL LIABILITIES & EQUITY

125.20
265.00
450.00
11,703.85
353.00
42.91
9,896.82
-2,457.82

2,261.27
2,235.91
29,872.04
25,693.70
25,693.70

135,325.01
43,281.27

-9,638.75
168,967.53

194,661.23
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OFRENDAS
GRAN COMISION

GRAN COMISION
TOTAL $49,105.56

PROGRAMA COOPERATIVO
$11,330.27

LOTTIE MOON
$24,770.90

ANNIE ARMSTRONG
$13,004.39
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Metas

Ano 2021

® (Continuarlainversiony cuidado en las familias
pastorales de nuestra Convencién.

® Aumentara un 5% nuestra aportacién al Programa
Cooperativo.

® \Veratodas nuestras iglesias participando de la
iniciativa VIVIENDO EN MISION:

e Proveerentrenamientos en Capellania
durante el ano.

e Establecimiento del Programa de Desarrollo
de Lideres.

e Participacion de mas miembros en la obra evangelistica

y misionera a través de NAMBy IMB.

e Continuaranimando a las iglesias a crecer en los
Discipulados para Hombres y Mujeres.

e Ampliarel alcance de la Unién Bautista Estudiantil
(UBE) a mas recintos una vez las clases se reanuden.

® (Comenzaren Agosto una alianza estratégica para

proveer educacién teolégica a nivel de Bachillerato al

alcance de todos los miembros de nuestras iglesias.
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Calendario Anual
Aro 2021

® Febrero
6 Reunién Anual - CIBSPR
12 UBETOUR - “Resoluciones: Viviendo en Integridad”
Iglesia Biblica Metro
15 Reunién Plantadores y Esposas —SEND Puerto Rico
e Marzo (Mes de las Misiones Norteamericanas y Recoleccion Ofrenda
de Resurreccion Annie Armstrong)
5 UBETOUR - “;Puedo Confiar en la Biblia?” — Rio Piedras
13 Reunién de Esposas de Pastores - CIBSPR
15 Sirviendo en Medio de la Crisis y la Necesidad (Virtual) -
SEND Relief
16-17 Reunién de Plantadoresy Esposas - SEND Network
Gathering—SEND Puerto Rico
e Abril
2 UBETOUR - “;Importa que Jess Haya Resucitado de
Entre los Muertos” - Utuado
4 Recoleccion Ofrenda de Resurreccion
Annie Arm strong
10 Conferencia para Mujeres - Las Disciplinas Espirituales -
Liliana Llambés — CIBSPR
Reunién de Plantadores y Esposas —SEND Puerto Rico
® Mayo
7 UBETOUR - “Cristianismo ;Suicidio Intelectual?” - Fajardo
8 Entrenamiento Practico para

Manejo de Emergenciasy Desastres — SEND Relief
Entrenamiento de Capellania—CIBSPR
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Junio

13-16 Reunién Anual
SOUTHERN BAPTIST CONVENTION — Nashville, TN
28 Entrenamientoy Entrega de Mochilas — SEND Relief
Julio
31 Reunién de Plantadores y Esposas —SEND Puerto Rico
Back to School, Centro de Detencién de Ponce
—SEND Relief
Agosto
6 UBETOUR —Iglesia Bautista Sin Paredes de Guayama
14 Reunién de Esposas de Pastores — CIBSPR

Entrenamiento de Capellania—CIBSPR
Reunién de Plantadores y Esposas—SEND Puerto Rico

Septiembre

25 Conferencia para Mujeres —Mujeres de la Palabra
—CIBSPR
Reunion de Plantadores y Esposas—SEND Puerto Rico

Octubre

9 Como Desarrollar un Ministerio de Compasion (Virtual)
- SEND Relief
Reunién de Plantadores y Esposas—SEND Puerto Rico

Noviembre

13 Domingo del Huérfanoy Adopcién—SEND Relief

20 Reunién de Esposas de Pastores
—Almuerzo de Accién de Gracias - CIBSPR
Reunidn Plantadores y Esposas —SEND Puerto Rico
Semana de Oraciény Estudio de laJunta de Misiones
Internacionales (IMB)

Diciembre

5 Recoleccion Ofrenda de Navidad de Lottie Moon

Reunién de Plantadores y Esposas—SEND Puerto Rico
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CONSTITUCION Y ESTATUTOS

CONVENCION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL SUR
DE PUERTO RICO INCORPORADO

MODIFICADA Y REAFIRMADA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2019
Preambulo

Las Iglesias Bautistas del Sur de Puerto Rico establecieron la CONVENCION
DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL SUR DE PUERTO RICO INCORPORATED (la
"Convencion"), reconociendo el mandato biblico que insta a los creyentes a ser
diligentes en mantener la unidad del Espiritu en el vinculo de la paz y la
comprensiéon que como Bautistas del Sur estamos llamados a trabajar en amor,
cooperacién mutua y solidaridad para la expansién del reino de Dios. La
Convencién aprobé por ultima vez las revisiones de su Constituciéon en el 2018 y
de sus Estatutos en el 2010. La Constitucion y los Estatutos actuales se
mantienen como documentos separados e independientes que contienen
numerosas disposiciones duplicadas. Si bien estos documentos han servido
bien a la Convencién durante afios anteriores, la Convencion ha considerado y
aprobado esta Constitucion y los Estatutos enmendados y reformulados para: (i)
aclarar y simplificar ciertas disposiciones, (ii) eliminar disposiciones duplicadas e
innecesarias, y (iii) centralizar tanto la Constitucion como los Estatutos en un
unico documento combinado para mayor claridad y facilidad de referencia.

CONSTITUCION
Articulo | - Nombre y Oficinas

El nombre de la Convencién es CONVENCION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
SUR DE PUERTO RICO INCORPORADO. La Convencion puede realizar
negocios bajo uno o mas nombres supuestos. La oficina principal y el agente
registrado de la Convencion seran los designados en los registros de la Oficina
del Secretario de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La oficina
principal y el agente registrado pueden cambiar de vez en cuando previa
aprobacion de la Junta de Directores o su designado y de conformidad con la ley
aplicable.

Articulo Il - Declaracion de Motivos

La Convencion es una organizacion equivalente a una Convencion estatal que
aporta al Programa Cooperativo de la Convencion Bautista del Sur (la "SBC").
La Convencion es reconocida por la Convencion Bautista del Sur (SBC) como
una organizacion constituida por iglesias que se comprometen a trabajar en
cooperacion y compafierismo amistoso. Las iglesias de la Convencion
reconocen la necesidad de organizarnos como una Convencién por el bien de
nuestro trabajo bautista en Puerto Rico y la relacidon con diferentes juntas y
entidades de la Convencion Bautista del Sur. Agradecemos al Sefior que
después de muchos afios, y de varios intentos, ha abierto la Convencion para
estar mas unidos que nunca y para trabajar juntos por la extension de su reino.



Articulo lll - Autoridad

La Convencion es un organismo independiente y auténomo constituido por
iglesias miembros de la Convencién Bautista del Sur (SBC). Si bien es
independiente y autbnoma en sus propias funciones, la Convencion siempre
reconocera y respetara la independencia y autonomia de las iglesias,
asociaciones y otras entidades bautistas. La Convencion no interferira con la
administracion y las funciones ministeriales de las iglesias, asociaciones y otras
entidades bautistas. Al mismo tiempo, la Convencién se reserva el derecho de
admitir, retirar, desafiliar o quitarle el endoso a alguna iglesia, asociacion y otra
entidad que no cumpla a cabalidad con el Articulo VI.

Articulo IV- Fines y Objetivos

Las Iglesias Bautistas del Sur de Puerto Rico establecieron la Convencién para
propdsitos y objetivos espirituales y estratégicos, que incluyen:

1. La unidad de las iglesias locales para el cumplimiento de la Gran
Comisioén y el engrandecimiento del reino de Dios.

2. Promover el compafierismo en el amor entre pastores y laicos de
nuestras Iglesias y trabajar juntos, de acuerdo con la visién que Dios
nos da para cumplir sus propdsitos.

3. Promover un ambiente de servicio mutuo y cooperacion que nos
traiga sanidad y glorifique a nuestro Sefior Jesucristo.

4. Contribuir mas eficazmente a la obra misional a nivel local e
internacional.

5. Desarrollar planes a corto y largo plazo a un nivel mas integral.

6. Canalizar mas efectivamente los recursos disponibles para el
beneficio del trabajo; con el fin de desarrollar un enfoque autéctono
que esté en armonia con nuestra realidad y nuestras necesidades.

7. Participar mas activamente en los asuntos denominacionales de la
Convencién Bautista del Sur (SBC) con una representacion
adecuada.

Articulo V - Posicion Doctrinal y Articulos de Fe

La Convencion se regira en asuntos de fe y doctrina de acuerdo con las
Sagradas Escrituras y de acuerdo con el documento Fe y Mensaje Bautista
(Orlando 2000).

Articulo VI - Membresia de la Convencion

Cualquier iglesia puede solicitar membresia en la Convencion y calificara para
membresia solo mientras la iglesia cumpla con los siguientes requisitos:

1. La iglesia debe presentar su solicitud de afiliacién a la Junta de Directores por
escrito, seguir el proceso de afiliacion establecido por la Junta de Directores y al
finalizarlo debera ser aprobada como miembro por mayoria de votos de la
Convencion durante la Reunion Anual.

2. Laiglesia debe cumplir con la Constitucion, los Estatutos y otros documentos
de gobierno de la Convencion.



3. La iglesia debe afirmar la Fe y Mensaje Bautista 2000 en todas sus partes.

4. La iglesia debe comprometerse a ser una iglesia "cooperante” con la
Convencién Bautista del Sur (SBC).

5. Las solicitudes de iglesias que estan afiliadas a otra denominacién no seran
aceptadas como miembros sin antes haberse dado de baja en el debido orden
de esta.

6. La iglesia debe ser participante en el Programa Cooperativo con un minimo
de 5% de aportacion mensual de sus ingresos. Las iglesias pueden aportar mas
del 5% mensual al Programa Cooperativo segun su deseo y/o capacidad
econdmica.

Articulo VII - Retiro de Membresia y Desafiliacion

A. La Convencion reconoce y respeta la autonomia de la iglesia local. Por lo
tanto, cada iglesia puede desafiliarse voluntariamente de la Convencién en
cualquier momento.

B. La Junta de Directores de la Convencion puede recomendar a los Mensajeros
en la Reunion Anual la desafiliacion de una iglesia por una o mas de las
siguientes causas:

1. Separarse en creencia o practica de la Fe y Mensaje Bautista 2000 o
de alguna de sus partes;

. Falta de cooperacion y participacion en los asuntos de la Convencion;

. Un patrén persistente de divisién y contencién que darie la sana
imagen de la Convencion;

. Falta de apoyo minimo a la Convencién y al Programa Cooperativo; o

. Cualquier otro incumplimiento de los requisitos de membresia
previstos en el Articulo V.
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C. La desafiliacion de una iglesia debe ser el ultimo recurso, ejercido solo
después de agotar todos los esfuerzos de dialogo (Mateo 18) y restauracion.

D. La desafiliacion de una iglesia requerira un voto de mayoria afirmativa
durante una Reunion Anual debidamente convocada con el quérum requerido
luego de la notificacion a la iglesia afectada y una oportunidad para que dicha
iglesia sea escuchada durante la misma Reunién Anual.

Articulo VIII - Reunion Anual

La Convencion se reunira durante una Reunién Anual a mas tardar en marzo de
cada afo para llevar a cabo los negocios de la Convencion. La Reunién Anual
se llevara a cabo en el tiempo, el lugar y la manera prevista en los Estatutos.
Articulo IX - Junta de Directores

Durante la Reunién Anual, los mensajeros de la Convencion elegiran oficiales y
representantes para formar parte de la Junta de Directores de la Convencién. La
Junta de Directores administrara y llevara a cabo los ministerios, asuntos,
actividades, negocios, finanzas, operaciones, politicas y propiedad de la
Convencion durante el afo entre cada Reunion Anual. La composicion y
funciones de la Junta de Directores seran las definidas en los Estatutos.



Articulo X - Enmiendas a la Constituciéon

Esta Constitucion puede ser modificada por el voto de dos terceras partes de los
mensajeros presentes y votantes en la Reunion Anual. Todos los articulos y
secciones de esta Constitucion pueden ser enmendados excepto el Articulo V -
Posicién Doctrinal y Articulos de Fe. Cualquier enmienda a la

Constitucion debe presentarse a la Junta de Directores sesenta (60) dias antes y
la Junta de Directores enviara a los mensajeros las enmiendas sugeridas treinta
(30) de la Reunion Anual.

Articulo Xl — Disoluciéon & Desembolso de Activos

La Convencion podra ser disuelta por medio de una mayoria de dos-tercios de los
mensajeros presentes y votantes en una reuniéon convocada con este proposito,
luego de al menos dos semanas de notificacion a raiz de la recomendacion de la
Junta de Directores, o una mocién propuesta y adoptada por los mensajeros en
cualquier Reunion Anual o extraordinaria correctamente convocada.

En caso de disolucién de la Convencién, ninguna parte de las ganancias o activos
de la Convencioén redundara en beneficio de cualquiera de sus miembros; los
activos residuales de la Iglesia seran distribuidos a la North American Mission
Board (NAMB), que estéd exenta como las organizaciones descritas en las
Secciones 501(c)(3) y 170(c)(2) del Codigo de Rentas Internas de 1986, o las
secciones

correspondientes de cualquier ley previa o futura, o para el gobierno federal,
estatal o local exclusivamente para fines publicos. De manera alternativa, una
mayoria de dos-tercios de los miembros presentes y votantes en la reunion de
disolucién podran designar cualquier porcién o la totalidad de los activos a una o
mas organizaciones, las cuales estén exentas como las organizaciones

descritas en las Secciones 501(c)(3) y 170(c)(2) del Cédigo de Rentas Internas de
1986 o las secciones correspondientes de cualquier ley previa o futura, o para el
gobierno federal, estatal o local exclusivamente para fines publicos.

Estatutos (Bylaws)

La Convencion adopta estos Estatutos para regir el trabajo de la Convencion y
llevar a cabo las disposiciones de la Constitucion.

1. Reunién Anual

A. Mensajeros. Cada iglesia miembro aprobara como mensajero (s) de entre sus
miembros un (1) mensajero por cada diez (10) miembros, hasta un maximo de
doce (12) mensajeros por iglesia, incluido el pastor. Solo los mensajeros
aprobados tienen derecho a votar sobre cualquier asunto en la Reunién Anual. La
Convencién puede solicitar la confirmacidn por escrito de la aprobacion del
mensajero de cualquier iglesia miembro.

B. Aviso. El Presidente de la Junta de Directores dara o hara que se le envie un
aviso por escrito de la fecha, hora y lugar de cada Reunién Anual a las iglesias
miembros no menos de sesenta (60) dias antes de la Reunion Anual.

C. Quérum y Votacion. El quérum para la transacciéon de negocios durante la
Reunién Anual considerara el nimero de mensajeros aprobados presentes de las
iglesias miembros. El voto de la mayoria de los mensajeros aprobados presentes



o participantes en la Reuniéon Anual en el momento de dicha votacion sera la
accion aprobada de la Convencion durante la Reunion Anual. El cincuenta (50%)
por ciento mas uno del quérum inicial sera requerido para continuar la Reunién
Anual y/o votacion.

D. Autoridad Parlamentaria. Las Reglas de Orden de Robert (Ultima edicién
vigente en el momento de cualquier Reuniéon Anual) son la autoridad
parlamentaria de la Convencién y rigen la conduccion de todas las reuniones de
la Reunion Anual en la medida en que dichas reglas no sean incompatibles con
la ley aplicable. El Presidente de la Convencion presidira y dirigira la sesion de
negocios de la Reuniéon Anual y serd un miembro ad-hoc votante de todos los
comités de la Convencion.

E. Negocios Anuales. La Convencion considerara y votara los siguientes
asuntos en cada Reunion Anual:

(1) Estados Financieros del afio anterior;

(2) Presupuesto anual presentado por la Junta de Directores;

(3) Calendario de Convencién presentado por la Junta de Directores; y

(4) Eleccion de oficiales y representantes para llenar cualquier vacante en la
Junta de Directores.

2. Junta de Directores

A.Deberes Generales. Durante el afio entre cada Reunion Anual, los ministerios,
asuntos, actividades, negocios, finanzas, operaciones, politicas y propiedad de
la Convencién seran organizados, operados, administrados y mantenidos por
una Junta de Directores ("Junta "). La Junta de Directores puede nombrar un
Director Ejecutivo y puede contratar a otro personal segun sea necesario para
ayudarlo a cumplir con sus deberes de administracion de la Convencion. Toda
autoridad de la Junta de Directores recae en la Junta como un cuerpo y no en
ningun funcionario o representante individual.

B. Numero, Eleccion y Plazo. La Junta de Directores estara compuesta por un
Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario y cinco (5)
representantes en general, cada uno de los cuales sera elegido por la
Convencioén durante la Reunién Anual. Cada region de Puerto Rico podria estar
representada por al menos un (1) miembro con derecho a voto de la Junta de
Directores, ya sea como funcionario designado o como representante general.
La Convencion también puede elegir uno o mas tesoreros asistentes o uno o
mas secretarios asistentes, segun sea necesario, y dichos tesoreros y
secretarios asistentes seran miembros sin derecho a voto de la Junta de
Directores. Los miembros de la Junta de Directores seran elegidos por un
periodo de dos (2) afios. Ningun miembro de la Junta de Directores que haya
cumplido dos (2) periodos completos consecutivos sera elegible para la
reeleccidon hasta que hayan transcurrido hasta dos (2) afios. Cualquier miembro
que haya cumplido mas de la mitad (1/2) de un periodo se considerara que ha
cumplido un periodo completo.

En caso de que ocurra un desastre natural o caos en Puerto Rico y se vea
imposibilitado por las condiciones de crisis el celebrar la Reunién Anual para
nombrar los nuevos miembros de la Junta de Directores (esto si el periodo de la



Junta o algunos miembros de esta ha caducado) se le permitira a la Junta
existente permanecer en funciones hasta un ano. O si fuere posible, en el
momento donde asi la situacién lo permita que se convoque a una nueva fecha
antes de ese ano. Entiéndase por desastre natural: Huracan, Terremoto,
Inundaciones a nivel isla. Entiéndase por Caos, Guerra civil, Disturbios de
peligro para los habitantes de Puerto Rico.

C. Remocion, Renuncia y Vacantes. Los miembros de la Junta de Directores
pueden ser destituidos, con o sin causa, en cualquier momento por mayoria de
votos de la Convencion durante la Reunion Anual. La eliminacién es efectiva
cuando se comunica a menos que la notificacion especifique una fecha de
vigencia o un evento posterior u otra condicion sobre la cual dicha eliminacion
entrara en vigor. Los miembros de la Junta de Directores pueden renunciar en
cualquier momento mediante notificacion por escrito de renuncia al Presidente o
Secretario de la Convencion. Cualquier miembro de la Junta de Directores que
deje de ser miembro de una iglesia miembro se considerara automaticamente
renunciado a la Junta de Directores, y dicha vacante se cubrird de conformidad
con estos Estatutos. Cualquier vacante de la Junta de Directores por remocion,
renuncia, fallecimiento o de otro modo, puede ser cubierta por mayoria de votos
de la Convencion durante la Reunion Anual. Un miembro elegido para llenar una
vacante sera elegido para servir por el periodo restante de su predecesor.

D. Reuniones:

1. Reuniones regulares y especiales. La Junta de Directores puede reunirse
tantas veces como sea necesario en las reuniones periédicas convocadas por la
Junta que estan programadas en fecha, hora y lugar por votacion de la Junta. El
Presidente de la Junta también puede convocar reuniones especiales de la
Junta de Directores. Las reuniones periddicas de la Junta de Directores pueden
realizarse en cualquier lugar aprobado por la Junta y notificadas de acuerdo con
estos Estatutos. Se pueden llevar a cabo reuniones especiales de la Junta en
cualquier lugar debidamente notificado de acuerdo con estos Estatutos. El
Presidente debe dar o hacer que se le notifique la fecha, hora y lugar de cada
reunioén ordinaria o especial de acuerdo con estos Estatutos.

2. Aviso. El aviso de la fecha, hora y ubicacion de todas las reuniones regulares
de la Junta se proporcionara a cada miembro de la Junta no menos de treinta
(30) dias calendario antes de dicha reunién. Todos los documentos que
contengan informacion sobre temas especificos de la agenda que requeriran
estudio o revision para poder emitir un voto informado se proporcionaran a cada
miembro de la Junta, ya sea fisica o electronicamente, no menos de catorce (14)
dias calendario antes de dicha reunion. El aviso de la fecha, hora, lugar y
propdsito de todas las reuniones especiales de la Junta se proporcionara a cada
miembro de la Junta no menos de cinco (5) dias calendario antes de dicha
reunion, junto con todos los documentos que contengan informacién sobre
temas especificos de la agenda. Eso requerira estudio o revision para poder
emitir un voto informado. El aviso se puede comunicar en persona, por teléfono,
fax, correo electrénico u otra forma de comunicacién por cable o inalambrica, o
por correo o proveedor privado. El aviso oral es efectivo cuando se comunica.
La asistencia o participacion en una reunién de la Junta renuncia a cualquier
aviso requerido de la reunion.

3. Quoérum y Votacion. El cincuenta por ciento (50%) de los miembros de la



Junta en el cargo inmediatamente antes de que comience una reunion
constituira un quérum para la transaccion de negocios en cualquier reunién de la
Junta. El voto de la mayoria de los miembros de la Junta presentes o
participantes en una reunion de la Junta en la que el quérum esta presente o
participa en el momento de dicha votacién sera la accion de la Junta.

4. Asistencia. Los miembros de la Junta de Directores cumplen una funcién
importante en la supervision y las operaciones en curso de la Convencion, y es
importante que cada miembro de la Junta haga esfuerzos razonables para asistir
y participar en todas las reuniones de la Junta. La Junta de Directores puede
aprobar, a su discrecion, reunirse por medios alternativos sin requerir presencia
fisica en ninguna reunién o reuniones. La Junta puede utilizar cualquier medio
de comunicacién por el cual todos los miembros de la Junta participantes
puedan escucharse simultaneamente durante dicha reunion de la Junta. Cada
miembro que participe en una reunion de la Junta por dichos medios se
considerara presente a todos los efectos en persona en dicha reunion de la
Junta. Cualquier miembro de la Junta que asista, ya sea en persona o por
medios alternativos, menos del cincuenta por ciento (50%) de las reuniones de
la Junta durante cualquier afio esta sujeto a remocién de conformidad con estos
Estatutos.

5. Autoridad Parlamentaria. Las Reglas de Orden de Robert (la ultima edicién
vigente en el momento de cualquier reunién de la Junta) son la autoridad
parlamentaria de la Junta de Directores y rigen la conduccién de todas las
reuniones de la Junta en la medida en que dichas reglas no sean incompatibles
con la ley aplicable. El Presidente de la Junta de Directores presidira y dirigira
las reuniones de la Junta y sera un miembro votante ad-hoc de todos los
comités.

E.Compensacion. Los miembros de la Junta de Directores pueden recibir un
reembolso por los gastos razonables y necesarios autorizados para incurrir en el
desempefio de sus funciones, pero no pueden recibir ninguna otra
compensacion monetaria o nomonetaria de la Convencion.

3. Comités y Departamentos
[Reservado para futuras modificaciones]
4. Relaciones y Conducta de la Convencién

A. Autonomia. De conformidad con la Constitucion, la Convencion es un
organismo independiente y autbnomo constituido por iglesias miembros de la
Convencién Bautista del Sur (SBC). Si bien es independiente y auténoma en sus
propias funciones, la Convencion siempre reconocera y respetara la
independencia y autonomia de las iglesias, asociaciones y otras entidades
bautistas. La Convencion no interferira con la administracion y las funciones
ministeriales de las iglesias, asociaciones y otras entidades bautistas. Sin
embargo, la participacién en los asuntos de la Convencion esta sujeta a los
documentos rectores de la Convencion, incluidas las expectativas de conducta.

B. Conducta Personal. La Convencion se esfuerza por funcionar de acuerdo con
las normas biblicas, bajo la direccion del Espiritu Santo y con una postura de



oracion y unidad. La Convencion no tolerara conductas contenciosas y divisivas
por parte de ningun individuo o grupo. No se permitira el uso de lenguaje ofensivo,
ataques personales o manipulacién durante ninguna reunion o Reunién Anual.
Cualquier conducta de este tipo constituye motivo de expulsion de cualquier
reunién o Reunion Anual.

C. Participacion e Informes de las iglesias. Las iglesias miembros de la Convencion
contribuiran financieramente a la Convencion. Las donaciones del Programa
Cooperativo seran transmitidas e informadas a la Convencién mensualmente. Las
iglesias miembros completaran y presentaran informes anuales del perfil de la
iglesia de acuerdo con los procedimientos aprobados por la Convencién Bautista
del Sur (SBC).

D. Asociaciones. La Convencién coordinara y trabajara con las Asociaciones segun
solicitado. Sin embargo, el compromiso principal de la Convencion es con la iglesia
local. La representacion de los mensajeros durante la Reunion Anual se basa en la
membresia de la iglesia local, independientemente de su afiliacion a cualquier
Asociacion. La Convencion reconoce que las Asociaciones también son
organismos auténomos, y por lo tanto, respetaran las decisiones y los
procedimientos internos de las Asociaciones. No reconocemos a aquellas
asociaciones que no estén de acuerdo con el Articulo V.

E. Representantes de la Convencion. Cada funcionario o representante de la
Convencion desempefiara sus funciones: (i) de una manera que él o ella crea de
buena fe que es lo mejor para la Convencion; (ii) con el cuidado que una persona
ordinariamente prudente en una posicion similar ejerceria en circunstancias
similares; y (iii) de la manera requerida por esta Constitucién y los Estatutos o por
la ley aplicable.

5. Provisiones Generales

A. Ano Fiscal. El aio fiscal de la Convencion comenzara el 1ro de enero y finalizara
el 31 de diciembre.

B. Libros y Registros. La Convenciéon mantendra en todo momento libros, registros
y actas correctos y completos de los procedimientos de la Convencién y la Junta
de Directores.

C. Enmienda. Estos estatutos pueden ser enmendados por el voto de dos terceras
partes de los miembros presentes y votantes en la Reunion Anual. Cualquier
enmienda a los Estatutos debe presentarse a la Junta de Directores, sesenta (60)
dias antes de la Reunion Anual.

D. Encabezados y Errores Gramaticales. Los titulos utilizados en estos Estatutos
son para conveniencia de referencia. Los errores gramaticales no invalidaran
ningun término o disposicion de estos Estatutos.

E. Resolucién de Conflictos. Cualquier parte que tenga una disputa relacionada
con la Constitucion y/o los Estatutos de la Convencién, o con la administracion y
operacion de la Convencion o la Junta de Directores, renuncia a sus derechos de
demandar, apelar o buscar otros recursos legales y buscara de buena fe resolver
dicha disputa de una manera similar a la de Cristo a través de una reunién de
representantes apropiados en un momento y lugar de mutuo acuerdo. Cualquier



disputa que no se resuelva a través de una reunién de las partes involucradas o
sus representantes se resolvera mediante mediacion y, si es necesario, mediante
arbitraje vinculante en San Juan, Puerto Rico por y bajo las reglas de
Peacemaker Ministries (o su sucesor) u otro servicio de conciliacion cristiana
mutuamente aceptable.

F. Divisibilidad. En el caso de que cualquier disposicion de la Constitucion y/o los
Estatutos de la Convencidn se considere ilegal o de otra manera inaplicable,
dicha disposicién se cortara y el saldo de esta Constitucion y Estatutos
continuara en pleno vigor y efecto.

G. Derecho Preferente. En la medida en que cualquier disposicién de la
Constitucion y/o los Estatutos de la Convencion entre en conflicto con la ley
aplicable o con la carta constitutiva de la Convencién, segun enmendada o
reformulada, prevalecera la ley aplicable o la carta constitutiva.

CERTIFICACION

Como lo demuestran las firmas del Presidente y Secretario de la Convencioén, a
continuacion, esta Constitucion y Estatutos enmendados y reformulados de la
CONVENCION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL SUR DE PUERTO RICO
INCORPORATED ("Convencién") han sido debidamente adoptados por la
Convencion y su Junta de Directores en la Reunién Anual de la Convencion con
el quérum requerido celebrado el 16 de noviembre de 2019, después de la
notificacién correspondiente (o en la medida requerida, la notificacion que se ha
renunciado de conformidad con los Estatutos anteriores), por voto afirmativo de
mas de dos tercios de los mensajeros presentes o que de otra manera participan
en dicha Reunién Anual. Esta Constitucién y los Estatutos modifican y reafirman
en todos los aspectos cualquier Constitucion y/o Estatutos previamente
adoptados o aprobados por la Convencion.

Aprobado este 16 de noviembre de 2019.

CONVENCION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL SUR DE PUERTO RICO
INCORPORADO.
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“...pero recibiran poder cuando el
Espiritu Santo venga sobre ustedes; y
seran Mis testigos en Jerusalén, en
toda Judea y Samaria, y hasta los

confines de la tierra».”

Hechos 1:8 (NBLA)
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