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AGENDA

Reglas de Debate

Para garantizar la efectiva participacion de todos los trabajos de esta
Reunién Anual, las siguientes reglas regirany regularan el debate. El fiel
cumplimiento de las mismas permitird canalizar adecuadamente la
participacion, aligerar los trabajos y cumplir |la agenda acordada para esta
Reunién Anual.

1.

10.

.

12.

Todo mensajero aprobado tendra una legitima oportunidad de expresarse.
Todo turno para participar en el debate debe iniciarse solicitando la palabraa la
presidenciay la persona comenzara su participacion ante el micréfono sélo
luego de que la Presidencia asi lo reconozca.
Todo mensajero aprobado debe expresar su nombre para el registro antes de su
participacion.
La persona que hace uso de la palabra, salvo algin impedimento fisico, debera
mantenerse de pie mientras habla en uso del micréfono.
Nadie debera consumir un segundo turno para hablar sobre el mismo asunto
ante la Reunién Anual mientras alguien que desee expresarse atin no haya
tenido la oportunidad de hacerlo.
Nadie deberd consumir mas de dos (2) turnos en el mismo debate.
Los turnos no excederan tres (3) minutos.
En los asuntos bajo consideracion, se concederan hasta dos (2) turnos a favory
dos (2) turnos en contra.
Todo mensajero aprobado debera cefiirse al tema de la discusion, es decir, el
asunto ante la consideracién en la sesién. En caso de que un participante se aleje
del tema, la Presidencia habra de [lamarlo al orden y éste debera sentarse
inmediatamente.
El proponente de una mocién no tiene derecho a hablar en contra de [a misma.
Una vez iniciada la votacion de cualquier asunto bajo la consideracién de la
sesion, estara fuera de orden el interrumpirla para oir alguna persona que no
haya indicado a tiempo su deseo de hablar.
Para las votaciones se utilizaran las tarjetas a continuacién:

Tarjeta Verde —Voto a Favor

Tarjeta Roja—Voto En Contra

(Sélo se contabilizaran los votos emitidos mediante el uso de las tarjetas autorizadas)

La autoridad parlamentaria por la cual se regiran los trabajos de la Reunion
Anual sera Reglas de Procedimiento Parlamentario de Robert. En caso de conflicto
entre estas Reglas de Debate y las Reglas de Procedimiento Parlamentario de Robert,
prevaleceran las Reglas de Procedimiento Parlamentario de Robert.



AGENDA

Asamblea Anual | 6 de Febrero de 2021

El pastor David Colén, presidente de la Convencién de Iglesias Bautista del Sur de
Puerto Rico (CIBSPR) y pastor de |a Iglesia Bautista Logos, comienza con un saludoy
bienvenida a los presentes y dando lectura al pasaje biblico de Filipenses 4. Tras este
saludo inicial se procede a un tiempo devocional donde se cantan dos alabanzas al
Sefory se exhorta a la audiencia a descansar en la Soberania de Dios.

Luego del tiempo devocional se presentan los saludos en video de los oficiales de |a
SBC. Tras estos saludos se comienza oficialmente la sesién de negocios siendo las
9:12am luego de reconocer la presencia de un quorum de 115 mensajeros registrados
de las iglesias de nuestra Convencion.

El hermano Ceraldo Maldonado de Iglesia Bautista Logos presenta una mocién para
comenzar con los actos oficiales de nuestra reunién anual y el pastor Luis Soto la
secunda. El hermano Victor Mateo de la Iglesia Biblica Metro presenta una mocién
para dar por leiday aprobada las reglas del debate y las minutas de la reunién del
pasado ano. La hermana Criselda Barraza de la Iglesia Bautista Logos secunda esta
mociény se procede a continuar con la reunién.

El pastor David Colén comienza presentando las iglesias que piden afiliacién a
nuestra Convencién y exhorta a los pastores de dichas congregaciones a pasaral
frente. De igual manera informa sobre las iglesias que se desafiliarony las que
cerraron. Antes de concluir expresa que nuestra Convencion se compone actual-
mente de 51 iglesias. El hermano Geraldo Maldonado de la Iglesia Bautista Logos
presenta una mocién para aceptar la afiliacion de estas iglesias y el pastor Javier
Reyes de la Iglesia Bautista Raham de Guayama la secunda.

Iglesias a afiliarse:
Iglesia Cristiana Vida Nueva - Pastor Itaar Besalel
Iglesia de la Comunidad de Guayanilla - Pastor Gerardo Lebrén
Iglesia Bautista Pacto de Gracia - Pastor Nestor Aponte
Iglesia Bautista Sola Fe - Pastor Alberto Cuadrado
Iglesia Bautista Esperanza Eterna - Pastor Oscar Ortiz
Iglesia Missio Dei - Pastor Héctor Candelaria

Iglesias a desafiliarse:
Iglesia del SeforJesucristo “Misién Urbana” - Pastor Carmelo Medina



Iglesias cerradas:
Templo Bautista Oasis de Amor- Pastor Isai Avilés
Iglesia Bautista Resurrecidn- Pastor José Ponce

El pastor David Colén procede entonces a compartir con la audiencia su mensaje
oficial. Informa que atin con los retos que enfrentamos este pasado ano se estableci-
eron iniciativas para atender las necesidad de nuestras iglesias particularmente en
las areas de capacitacion de lideres y cuidado a la pastoral. Habla también sobre la
iniciativa del pastor Fredy Toledo para reunir los pastores los sabados a orar y el
seguimiento a la pastoral que hacen los pastores Junior Martinez y Luis Soto. Culmi-
na sumensaje animando a los presenter a que este nuevo afno podamos seguir
viviendo en misién haciendo a Cristo conocido. Tras culminar su mensaje pide al
pastor Félix Cabrera, director ejecutivo de nuestras Convencién y pastor de la Iglesia
Bautista Ciudad de Dios, a que pase a dar su mensaje.

El pastor Félix Cabrera comienza su mensaje invitando a los presentes a dar lectura a
1 Pedro 5:6-11. Habla sobre la manera en la cual comenzé el 2020 afectindonos
después de haber enfrentado al huracadn Maria, los terremotos y la inestabilidad
politica en el pais. Continia el pastor resaltando la manera en la cual estos dificiles
eventos nos unieron y nos prepararon para enfrentar la pandemia por Covid-19 que
enfrentamos actualmente. De igual manera invita también a los presentes a buscar
ensu folleto desde la pagina 17 en adelante para que vean lo que Dios ha hecho
durante este dificil periodo. Enfatiza luego de forma particular lo que Dios ha estado
haciendo en este tiempo: tres nuevas iglesias establecidas, mujeres entrenadas,
ayuda a lasiglesiasy las comunidades en el tiempo de los terremotos, ejecucion de
lainiciativa Viviendo en Misidn, servicios para animar a las iglesias, conferencia para
hombres en forma virtual, trabajo de la Unién Bautista Estudiatil (UBE) de manera
virtual, entrenamientos de Disaster Relief, programa de capellania, programa de
desarrollo de liderazgo en las iglesias locales, cuidado a las esposas de pastores,
entre otras iniciativas y proyectos. A pesar del afio dificil que enfrentamos el pastor
Félix Cabrera culmina su discurso afirmando que todo lo que ha ocurrido no es otra
cosa que una evidencia de que el Sefior es el pastor de su iglesia. De igual manera
invita a los presentes a estar expectantes de lo que Dios hara en este préximo ano.
Tras culminar su mensaje invita al podio a Wendy Marin Ortiz, quien lidera la Unién
Femenil Misionera de Puerto Rico, a dar su mensaje.

La hermana Wendy Marin comienza informando que a finales del afio 2019 en el
pueblo de Cayey compartieron el discipulado Libres en Verdad. De igual forma
indica que durante el 2020 participaron unas 20 iglesias de esta iniciativa de discipu-
lado. También informa que en enero de 2020 se coordind un dia de alimentos para
los afectados en Ponce por el terremoto. Culmina su mensaje informando la manera
en la cual han entablado comunicacion con cada esposa de pastor, quienes tuvieron
la oportunidad de reunirse tanto en la Iglesia Biblica Metro en Carolina como en la
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Iglesia Bautista Misionera en Ponce. Antes de concluir recuerda la importancia de las
ofrendas Lottie Moon y Annie Armstrong.

El pastor Marcos Reversat, quien dirige la UBE, sube al podio a hablar sobre el
ministerio entre los universitarios. Invita a los presentes a ver la pagina 23 en sus
folletos para conocer mas informacion del ministerio que lidera. De igual forma
indica que a inicios del 2020 se establecieron en cuatro lugares entre los cuales se
encuentran el Conservatorio de Musica y la UPR Rio Piedras. Informa también que se
movilizaron a utilizar la plataforma de Zoom para realizar sus reuniones de forma
virtual. Antes de culminar el pastor Marcos indica que a estas reuniones virtuales se
invitaba todos los meses a algtin recurso particular que pudiera tratar un tema de
edificacion para los jovenes. De igual manera informa que comenzaron a realizar
una iniciativa llamada UBE Tour la primera semana de cada mes en la cual visitan
unaiglesia de nuestra Convenciény comparten una reunién con los jovenes. En estas
reuniones se ha tenido un promedio de asistencia de entre 70 a 90 jévenes.

Tras culminar el informe de la Union Bautista Estudiantil el pastor Jesus Villa, quien

lidera el ministerio de capellania de nuestra Convencion, se presenta a la asamblea

para brindar su mensaje. Comienza resaltando que lo que lo atrajo a Puerto Rico fue
lo que Dios estaba haciendo. Habla ademas sobre el entusiasmo de los pastores y el
deseo de trabajary honrar a Dios con el cual se ha encontrado. Culmina su mensaje

informando que estara coordinando el ministerio de Capellania tras haber recibido

el entrenamiento por la North American Mission Board (NAMB).

El hermano Jonathan Santiago, quien dirige el ministerio de Send Relief en Puerto
Rico, comienza su informe luego de haberse presentado el informe del ministerio de
capellania. Comienza dando saludos a los presentes de parte del presidente de Send
Reliefy todo el equipo de trabajo. Habla sobre cémo Send Relief comenz6 a trabajar
arduamente desde el Huracan Maria. De igual forma expresa el énfasis de este
ministerio al fortalecer comunidades, asistir a refugiados e inmigrantes, proteger a
los nifios y familias (huérfanos), luchar contra el trafico humano, y responder a crisis,
emergencias y desastres. Informa también sobre el trabajo realizado en conjunto
con lasiglesias de la Convencién, 35 de las cuales colaboraron con Send Relief en mas
de una ocasién. De igual manera indica que 12 de nuestras iglesias se unieron para
serviren la region sur durante los terremotos y que 4 de ellas se abrieron como
refugio. Estas sirvieron méas de 6,000 comidas calientes durante la emergencia.
También informa a los presentes que una vez comenzdé la pandemia se han repartido
4,145 bolsas de compras en 35 municipios, 16,517 libras de comida del Banco de
Alimentoy Departamento de Educacién, 24,800 libras de comida del programa de
Feed America, alcanzado con esta iniciativa a 2,143 familias y 14,900 personas a
través de nuestras iglesias. De igual forma nos dice que se entregaron unas 457
tarjetas de supermercado ($36,000), 3,860 bultos de escuela, y que han trabajado en
al menos 30 proyectos de construccion con la ayuda de 1,446 voluntarios moviliza-
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dos. Culmina su mensaje hablando sobre tres casos particulares en los cual se pudo
trabajar en colaboracion con los pastores Oscar Ortiz, David Col6n y Johny Baez
respectivamente. Antes de concluir le recuerda a las iglesias de nuestra Convencién
que cuentan con el apoyo de Send Relief.

Tras culminar el informe de Send Relief, el pastor David Colén vuelve al podioy le
pide al pastor Xavier Torrado, tesorero de laJunta de Directores de nuestra
Convencidny pastor de la Iglesia Gracia Redentora, que pase a presentar el informe
financiero.

El Pastor Xavier Torrado invita a la audiencia a la pagina 33 de sus folletos para ver el
informe de Ingresos y Gastos del afio 2020. Antes de presentar su informe invitaa la
asamblea a reflexionar en el Salmo 106. Luego procede a recordar que en la pasada
reunion anual se reajusté el presupuesto para ser presentado como uno de afio
natural (enero-diciembre). Indica ademas que el informe a ser presentado es de 15
meses. Comienza el pastor Xavier a presentar el informe financiero resaltando que
este es el primer afio que llegamos a esta cantidad en el Programa Cooperativo.
Informa también de un crecimiento de un 24% en los tltimos 7 afios. Luego
continia hablando sobre los gastos operacionales, ofrendas, contribuciones y demas
detalles del informe financiero. Indica a los presentes que esta es la tercera ocasion
en 7 afos que nuestra Convencidn culmina en positivo. Antes de culminar su informe
invitaalaasamblea airala pagina37 de su folletos y ver la cifra histérica durante los
pasados siete afios de las ofrendas recogidas para la Gran Comisidén que suman un
total de $49,105.56. Resalta el pastor Xavier que esta cifra histdrica se daen un
contexto de pandemia.

Ofrendas Gran Comision:
Total: $49,105.56
Programa Cooperativo: $11,330.27
Lottie Moon: $24,770.90
Annie Armstrong: $13,004.39

Tras la culminacion del informe financiero el pastor David Colon retoma el podioy
[lama a una mocién para aceptar el informe. El hermano Geraldo Maldonado de la
Iglesia Bautista Logos presenta la mociény el pastor Tomas Morales de la Primera
Iglesia Bautista de Utuado la secunda.

Luego de culminar los informes el pastor Félix Cabrera vuelve al podio para animar a
cada iglesia bautista del sur en Puerto Rico a vivir en mision. Informa ademas que se
redoblaran los esfuerzos para cuidar de nuestros pastores y sus familias. También
indica que como ya se habia aprobado, nos proyectdbamos a subir un 5% nuestra
aportacién al Programa Cooperativo. Culmina esta breve exhortacién resaltando que
lo recaudado en las ofrendas misioneras es una gran aportaciéon tomando en cuenta



nuestra realidad de miembros e iglesias.

El pastor Félix Cabrera, luego de brindar estas palabras de animo a los presentes,
invita al pastorJests Villa para hablar sobre el ministerio de capellaniay las futuras
iniciativas. Este informa que 11 pastores de nuestra Convencién fueron endosados
para servir en desastres naturales. También indica que durante este afio se estaran
haciendo talleres para entrenar a nuestros pastores e iglesias. Invita ademas a los
pastores a ver en esta iniciativa una oportunidad para servir a la comunidad saliendo
de nuestra zona de conforte. Desea que a través de este ministerio se puedan brindar
herramientas a los hermanas y hermanos de nuestras iglesias.

Tras este breve mensaje el pastor Félix Cabrera invita al pastor Luis Soto a hablar
sobre el programa de Desarrollo de Lideres. Este nos informa que dicho programa
comenzd este ano y que de no tener los libros para poder completarlo los pastores se
pueden comunicar con la hermana Denisse Candelaria, secretaria de nuestra
Convencion. Invita también a los pastores a edificar a los santos con la obra del
ministerio. De igual forma les deja saber a los presentes que esta a disposicion junto
al pastor Junior Martinez para ayudar a las iglesias en el proceso de formar diaconos,
pastores y misioneros. Antes de culminarindica que unas 32 iglesias de nuestra
Convencién estan preparando lideres actualmente a través de esta iniciativa.

El pastor Félix Cabrera vuelve al podio y habla sobre la manera en la cual nos encon-
tramos en un buen momento para animar a los santos para la obra misionera.
Presenta, como fruto de esta iniciativa, a un grupo de jévenes que estaran sirviendo
como misioneros este ano al igual que el pastor Isai Avilés quien ya no estara
fungiendo como pastor en el Templo Bautista Oasis de Amor en Villaba. A partirde
este verano estos jovenes estaran sirviendo en diferentes iniciativas misioneras.
Anima también a los pastores a capacitar a los miembros de nuestras iglesias para la
tarea misionera.

Luego de hablar estas palabras el pastor Félix Cabrera invita al hermano Oscar
Tortolero de la International Mission Board (IMB) a pasar al podio. Este comienza
con un saludo personal y también de parte del presidente de la IMB Paul Chitwood.
El hermano Oscar da gracias a cada iglesia por sus ofrendas misioneras, y agradece
de forma particular a la Unién Misionera Femenil por su esfuerzo. Deja saber a los
oyentes que las ofrendas recolectadas ayudan a que 3,600 misioneros sigan llevando
el evangelio. Brinda también a los presentes algunos testimonios de lo que Dios esta
haciendo. Nos indica que en Mozambique pusieron 300 estaciones de lavado de
manos. También en Espafia repartieron alimentos a personas de la regién norte de
Africa de los cuales han recibido salvacién algunos. De igual manera nos informa
que hay aproximadamente dos mil millones de personas que no conocen de Jesus y
que no tienen Biblia ni pastores. Reflexiona en Apocalipsis 7y nos indica que cada
iglesia, aunque sea pequena, debe unirse a la misién ya que 154,937 personas
mueren diariamente sin tener evidencia de que conocieron aJesls. Animay
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también desafia a que nos movilizamos no solo de forma local sino también global
impactando al mundo con el evangelio. Anuncia ademas sobre un acuerdo de
alianza que se va a realizar entre la IMB y nuestra Convencién. Dice que debemos
orar, y ofrendar, pero también dar oportunidades para que miembros de nuestras
iglesias puedan ir a las naciones ya que hay al menos 200 posiciones para jévenes
entre 21-29 anos para que puedan servir durante dos anos. Habla sobre los fondos
que estan disponiblesy el entrenamiento para aquellos que seran enviados. Antes
de culminar, le indica a la asamblea que la IMB esta disponible para servirle a las
iglesias de nuestra Convencién. Luego de culminar su mensaje invita al pastor Félix
Cabrera a pasar al podio a firmar el mencionado acuerdo. Dice que este acuerdo no
solo es de beneficio para Puerto Rico sino también para las naciones.

Tras firmar el acuerdo de colaboracién, el pastor Félix Cabrera retoma el podioy
desaffa a la asamblea preguntando quién es el proximo que sera enviado a las
misiones. Habla ademas sobre cada uno de los jovenes que estaran trabajando
durante este verano en las diferentes iniciativas misioneras y nos deja saber que
nuestros jovenes locales estaran en Puerto Rico dirigiendo grupos voluntarios.
También anima a los presentes con el ejemplo del pastor Isai'y su esposa quienes
desean dar lo que le quedan de afos en servicio al Sefor. Nos exhorta a responder a
Dios como lo hizo Isafas: Heme aqui, enviame a mi.

Luego de esto el pastor Félix invita al pastor Junior Martinez de la Iglesia Bautista la
Gracia en Yauco a pasar al podio. Este invita a los presentes a ver la pagina 22 de sus
folletos donde encontraran mas informacion sobre las iniciativas de la Convencion
con los caballeros de nuestras iglesias. Resalta que es en la iglesia local donde nos
invertimos y capacitamos a hombres y mujeres. Habla también sobre la iniciativa
Llamados a ser Hombres para discipular a los hombres de nuestras iglesias. Culmina
recordando a los presentes que todas estas iniciativas de capacitacién comienzan en
laiglesia local.

La hermana Wendy Marin procede entonces a hablar sobre coémo durante este
préximo afo nuestras iglesias continuaran con el discipulado de mujeres. También
deja saber que estaran reuniéndose con las esposas de pastores para entrenamien-
tos. De igual manera anuncia que la familia Llambés, quienes han servido como
misioneros de la IMB, estara en Puerto Rico ayudandonos en esta encomienda.
Culmina su parte hablando sobre algunas conferencias que con ese fin se llevaran a
cabo e invitando a las iglesias a ofrendar en los meses de marzoy diciembre a través
de las ofrendas de Annie Armstrong y Lottie Moon respectivamente.

El pastor Félix Cabrera vuelve al podio e invita al pastor Marcos Reversat nueva-
mente para hablar un poco mas sobre la UBE. Este informa a los presentes sobre
como los jovenes estardn trabajando en este afio para seguir alcanzando a la
comunidad universitaria. Indica que la meta es volver a los campus de forma



presencial e ira mas universidades. Resalta también que por medio de las iglesias
locales desea llevar el evangelio a esta comunidad de jévenes.

Tras el mensaje del pastor Marcos Reversat, el pastor Félix habla sobre algunas
iniciativas de educacién teoldgica que se realizaran en conjunto con el Midwestern
Baptist Theological Seminary (MBTS). Informa que desea seguir trabajando junto a
laiglesia local para seguir capacitando a los santos con la ayuda del Sefior.

El pastor David Colén vuelve al podio y resalta que lo que hemos estado presencian-
do es un momento histérico para nuestras iglesias y da gracias a Dios que a pesar de
este afio dificil, El ha continuado obrando. Luego comienza a presentar el calendario
propuesto en las paginas 39-40 del folleto. El pastor David le pide al pastor Félix
Cabrera que nos hable un poco sobre la Reunion Anual de la SBC a celebrase del13 al
16 de junio en la ciudad de Nashville. Este exhorta a los lideres a que puedan ayudar
a sus pastores a que participen de esta Reunion Anual.

Tras esta breve explicacion de la Reunion Anual de la SBC, el pastor David Coldn
retoma el podiay contin(ia con la discusién del calendario. Anima a los pastores a
que se reconcilien los calendarios de sus iglesias con el de la Convencion. Luego de
esto le pide al pastor Xavier Torrado que pase al podio a presentar el presupuesto
para el ano 2021. Este invita a laasamblea a buscar la hoja suelta que se lesdioen la
entrada que contiene dicho presupuesto. Presenta el pastor Xavier una correccion al
documento informando que debe leer enero 21 a diciembre 21. Luego de proponer
esta correccion da oportunidad a los presentes para realizar preguntas o discutir
dudas sobre el presupuesto sugerido. Tras no presentarse objecion, el pastor Tomas
Morales de la Primera Iglesia Bautista de Utuado presenta una mocién para aceptar
el presupuestoy el hermano Geraldo Maldonado de la Iglesia Bautista Logos la
secunda.

Luego de la presentacién del presupuesto para el afio 2021 el hermano Geraldo
Maldonado de la Iglesia Bautista Logos presenta una mocién para aprobar el
calendarioy las metas para este préximo afo. El hermano Jordan Gonzalez de la
Iglesia Bautista Logos secunda esta mocién.

El pastor David Col6n retoma la palabray le habla a los presentes sobre la manera en
la cual laJunta de Directores de nuestra Convencidn, actualmente ejerciendo sus
funciones, esta dispuesta a repostularse para continuar su labor. También informa
que hay dos posiciones vacantes. Estas son las siguientes: la posicién de Subtesorero
y la posicién de representante del area oeste de Puerto Rico. Tras este anuncio el
hermano Geraldo Maldonado de |a Iglesia Bautista Logos propone que laJunta de
Directores actual continte ejerciendo sus funciones. El hermano Jordan Gonzalez de
la Iglesia Bautista Logos secunda esta mocidn y no hay objecién.
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El pastor Christian Acevedo de la Iglesia Bautista Castillo Fuerte propone al pastor
Luis Soto de la Iglesia Bautista Sin Paredes en Guayama como subtesorero. El pastor
Luis Soto acepta ser propuesto para esta posicion. El pastor Gerardo Lebrén de la
Iglesia de la Comunidad de Guayanilla secunda esta mocion. De igual manera el
pastor Francisco Santiago de la Iglesa Bautista de Lajas propone al pastor Camilo
Mendez de |a Iglesia Bautista Comunidad de Cracia en San German para ocupar la
otra posicidn vacante. El pastor Camilo acepta ser presentado en consideracién para
la posicidn de presentarte del area oeste. El pastor Hector Candelaria de la Iglesia
Missio Dei secunda esta mocion. Tras no presentarse ninguna objecién entre los
presentes ambos hermanos son escogidos como los nuevos miembros de laJunta de
Directores de nuestra Convencion.

El hermano Cerardo Maldonado de la Iglesia Bautista Logos presenta una mocién
para dar por culminada la sesion de negocios de nuestra reunién anual. El pastor
Tomas Morales de la Primera Iglesia Bautista de Utuado secunda esta mociény no
hay ninguna objecién de parte de la asamblea. Tras esta mocidon se concluye las
sesion de negocios siendo las 10:52 am.

El pastorJesus Villa concluye la reunién anual dirigiendo la asamblea en oracion.
Se da por terminado el evento y se despide a los presentes siendo las 10:57am.
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PRESIDENTE &
DIRECTOR EJECUTIVO




REV. DAVID COLON

PRESIDENTE

Es un placery un privilegio saludarles de parte de laJunta de
nuestra Convencion y este servidor. Durante un afo lleno de
riesgos e incertidumbres, hemos experimentado la fidelidad de
Diosy la misma se ha evidenciado en un afio 2021 donde hemos
vistos iglesias nuevas comenzary unirse a nuestra Convencion, un
apoyo contundente a las actividades de entrenamiento para
lideres que se han hecho a través de toda la Isla, una unidad
creciente a pesar de la diversidad y por tltimo un compromiso con
el Programa Cooperativo. Estamos agradecidos con nuestro Dios
por bendecirnos y con ustedes por su respaldo.

En este nuevo afio 2022, iniciamos con un nuevo enfoque que se
titula “CAPACITANDO A LOS SANTOS”, con el fin de ayudar tanto a
pastores, lideres y miembros de nuestras iglesias en la
capacitacion en todas las areas del ministerio, siendo lo principal,
la capacitacion teoldgica a través de una alianza educativa. Es
importante senalar el esfuerzo de nuestro Director Ejecutivo, Félix
Cabrera en lograr dicho acuerdoy asi culminar su servicio en
nuestra Convencion, logrando esta tltima meta que sabemos que
sera de gran bendicion para nuestras iglesias y las futuras iglesias

que se iniciaran en Puerto Rico.
jLa gracia de nuestro Sefor Jesucristo sea con todos vosotros!

Amén.
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REV. FELIX CABRERA

DIRECTOR EJECUTIVO

Cuando el Sefior me llamé de regreso a Puerto Rico en mayo de 2018, jamas pensé lo
que eso implicaria. Mi plan era sumarnos al trabajo de plantacién de iglesias en
Puerto Rico, junto a la North American Mission Board (NAMB) y comenzar una iglesia
en SanJuan que pudiera preparar hombres para enviarlos a iniciar otras iglesias en la
Isla.

Sin embargo, el Sefior tenia otros planesy en octubre de 2018, un grupo de pastores
de la Convencidn de Iglesias Bautistas del Sur de Puerto Rico (CIBSPR) me visitaron en
Oklahoma para presentarme los retos que estaban enfrentando como Convencién de
Iglesias y la gran oportunidad que habia de unirnosy trabajar juntos en pro de ver un
movimiento saludable dentro de los Bautistas del Sur en Puerto Rico. Luego de un
tiempo de oracién y consulta con mi familia, decidi aceptar el reto de, junto a una
nueva Junta de Directores, tomar las riendas como Director Ejecutivo comenzando en
enero de 2019.

Honestamente, en aquel momento no conocia mucho de la realidad de nuestras
iglesias y pasé los primeros seis meses tratando de entender los retos de nuestros
pastores, sus familias y sus iglesias locales. Me encontré con 35 iglesias afiliadas en
aquel momento que habian pasado hacia unos meses por una de las peores crisis en
la historia de nuestro pais, asi que comenzamos a tratar de identificar las necesi-
dades, crear estructuras de trabajo, conocer las areas de mayor necesidad de
inversion y reclutar el personal que pudiera creer en la visién que deseabamos
establecer.

Con el respaldo de laJunta de Directores, cambiamos la imagen corporativa, establec-
imos una pagina web y presencia en los medios sociales, reclutamos una excelente,
profesional, eficazy muy eficiente Asistente Administrativa en Denisse Candelaria,
contratamos una firma de contabilidad externa para que llevara nuestras finanzas,
recordamosy animamos a nuestras iglesias que lo que nos hace Bautistas del Sures la
afirmacion de la Fe y Mensaje Bautista 2000y dar al Programa Cooperativo, a las
Ofrendas Annie Armstrongy Lottie Moon. También revisamos, propusimos enmien-
dasy aprobamos una Constitucién para la Convencidn que actualmente se atempera
a los tiempos, invertimos recursos para cuidary equipar a los pastores y sus esposas,
reestablecimos la Unién Bautista Estudiantil (UBE), luego de mas de veinte afios sin
presencia en los campus universitarios, comenzamos la primera de muchas CASA DEL
ESTUDIANTE (Baptist Collegiate Ministry) para alcanzary servir a los estudiantes
universitarios, extendimos los brazos para trabajar mano a mano con la Unién
Femenil Misionera (WMU), creamos medios para discipular a mujeres y hombres, y
para desarrollar lideres dentro de nuestras iglesias. En adicién, establecimos alianzas
estratégicas de cooperacion con NAMB para que, a través de SEND NETWORK,
pudiéramos iniciarjuntos mas iglesias, y con SEND RELIEF para suplir las necesidades
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de nuestras comunidades en desastres y adopcion. Ademas, establecimos el Ministerio de
Capellania, que en su primer afio capacitd a cientos para servir bien a nuestra gente. Junto
ala International Mission Board (IMB) acordamos identificar, entrenary enviar miembros
de nuestras iglesias al campo misionero, y hoy contamos con tres hermanos haciendo a
Cristo conocido en otras naciones. Para concluir, hoy nuestra ltima meta establecida se
hace realidad, estando proximos a firmar una alianza estratégica con Southwestern
Baptist Theological Seminary para que la pastoral y miembros de nuestras iglesias
puedan capacitarse teoldogicamente.

En fin, tuvimos las manos llenas por los pasados tres afos, en medio de inestabilidad
politica, terremotos, pandemiay todavia en recuperacion de huracanes. Hoy somos 50
iglesias afiliadasy dos nuevas plantaciones que naceran este afio para tener 52 iglesias
con una misma visién y proposito. Luego de estos pasados 36 meses, nuestra Convencion
estd en una posicion saludabley lista para continuar cumpliendo con la Gran Comision
que nuestro Sefor Jesucristo nos dej6 en Mateo 28.

Ciertamente, lo alcanzado muestra la gracia del Sefior con nosotros, pero también la
incansable labor de un equipo de trabajo que lo hizo posible. jGracias David, Junior,
Xavier, Gil, Tomas, Andrés, Javielo, Fredy, Camilo, Luis, Rail y Caraballo por ser unaJunta
de Directores con vision y tenacidad para hacer lo que se tenia que hacer para lograr los
cambios necesarios! jGracias a Denisse, Marcos, Wendy y Suso por ser un gran equipo de
trabajo! jEra imposible sin su colaboracion! Todos ustedes, Juntay personal, han dejado
una marca en nuestra pastoral e iglesias.

El SeAor me ha llamado a nuevas responsabilidades y nuevos retos, asi que me despido de
esta posicion de Director Ejecutivo, pero desde mi asiento como uno de los pastores de la
Iglesia Bautista Ciudad de Dios, seguiré apoyando a nuestra Junta de Directores, al nuevo
Director Ejecutivo, el Pastor Luis Soto, y al gran equipo de trabajo que queda a cargo para
que nuestras iglesias contintien viviendo en misién y capacitando a los santos hasta que
TODOS escuchen que Jesucristo es el Sefior.

Ha sido uno de mis mayores honores servir a los Bautistas del Sur en Puerto Rico. Gracias
por la oportunidad inmerecida de poder aportar un granito a la historia de nuestra

Convencion.

Oro que nuestro buen Dios, que nos ha permitido vivir momentos histdricos y privilegia-
dos, contintie liderando a la familia Bautista del Sur en Puerto Rico.

A continuacién, un resumen de los logros alcanzados durante los pasados afios, en
especial lo sucedido en el 2021. Espero que, al ver lo alcanzado, puedan decir conmigo:

“Grandes cosas ha hecho el Sefor con nosotros; estamos alegres.” Salmo 126:3
ijQue la graciay paz de nuestro Sefor Jesucristo esté con ustedes!
Suhermanoy siervo,

Félix Cabrera
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PLANTACIONES
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» VIVIENDO
EN MISION

Alinicio del afo 2021 nuestra Convencién firmé un Convenio con la
International Mission Board, para movilizar a los Bautistas del Sur en
Puerto Rico a ir a las naciones a compartir el Evangelio. Como parte de
esta iniciativa, jévenes de nuestras iglesias sirvieron durante el verano en
varias oportunidades evangelisticas, tanto en Puerto Rico como en los
Estados Unidos. A través de Send Relief & IMB estos jévenes fueron
orientadosy conocieron la logistica de los diferentes eventos para equi-

parse en la mision.




> LIBRES
EN VERDAD

Nuestra Convencién prepard un discipulado EXCLUSIVO para las mujeres
de nuestras iglesias en donde se tocan los temas de doctrina, disefio y
disciplinas espirituales.

La Directora de la Unidn Femenil Misionera, Wendy Ortizy la hermana
Denisse Cabrera tuvieron la oportunidad de grabar el taller completo con
todos los detalles del discipulado a la cual nuestras 50 iglesias tienen
acceso. Por esto, damos gracias a Dios por la CIBSPR que vela porel
crecimiento espiritual de nuestras hermanas.

v ‘ #

. 7 dtnes, 0 \ferdadt
00 DEMUIERES |




>» COMPANERISMO
PASTORAL

Durante el pasado ano, los Cataliticos, Luis Soto y Junior Martinez estuvi-
eron ministrando a los pastores, lideres y miembros de las iglesias de
nuestra Convencién de Iglesias Bautistas del Sur de Puerto Rico. Donde
tuvieron un tiempo de refrigerio espiritual pero también de desafios para
seguir alcanzado a nuestra Isla con el Evangelio.
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» CONVENCION
ANUAL DE

LAS IGLESIAS
BAUTISTAS DEL SUR
— NASHVILLE

Nuestra Convencid conté con un exhibidor en la Convencién Anual de las
Iglesias Bautistas del Sur celebrada en Nashville, Tennessee. Alli fuimos
recordados que somos parte de una familia grande, no perfecta, pero que
ama, oray apoya mientras hacemos a Cristo conocido en cada rincén de
Puerto Rico.

CONVENCION DE
IGLESIAS BAUTISTAS DEL SUR

\& L CerucrToRICO
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> MOCHILAS

Gracias a los esfuerzos de SEND Relief, pastores de nuestra Convencion
pudieron participar de la entrega de mochilas como un método de
alcance comunitario. Varias de las comunidades que fueron impactadas
por esta iniciativa se encuentra comunidades del municipio de Ponce, el
Residencial Las Violetas de Vega Altay el Residencial El Dorado en el
pueblo de Dorado.

> JUNTA DE MISIONES
INTERNACIONALES

Durante 3 meses, tuvimos el privilegio de tener en Puerto Rico a los
Misioneros de la IMB, Carlosy Liliana Llambes. Ellos sirvieron a nuestras
iglesias, pastores, lideres y miembros. Compartieron su experiencia,
sabiduria, ensefianzas, pero sobretodo su ejemploy testimonio. Durante

sutiempo en laisla, nos animaron y desafiaron a continuar viviendo para
la GLORIA DE DIOS.
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> CONFERENCIA
DE MUJERES

En el mes de octubre se llevé a cabo la conferencia para mujeres que llevd
como lema “MUJER CENTRADA EN EL EVANGELIO”. Sobre 400 mujeres
participaron y luego de un tiempo de canticos al Sefor por parte del grupo
de alabanza de la Iglesia Biblica Metro las hermanas fueron ministradasy
desafiadas por la Palabra en los labios de la misionera de la IMB Liliana
Llambés. jAgradecemos al Sefor por este tiempo!
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> PIENSA EN
ADOPCION

En el mes de noviembre se celebré el evento de "LA IGLESIA & EL HUER-
FANOQ". Esta iniciativa de Adoptando en PR Inc., Send Relief, SEND Puerto
Rico, Puerto Rico Ministry Center y nuestra Convencion fue creada para
crear conscienciay unir esfuerzos para ver a los BAUTISTAS DEL SUR en
Puerto Rico sirviendo a los huérfanos. En este evento nos acompané
Lynette Ezell, esposa de Kevin Ezell, el Presidente de la North American
Mission Board. Ademas, pudimos presenciary escuchar el testimonio de
familias que han sido transformadas por medio de la adopcion.
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>» CAPELLANIA

En el 2021 inicié el programa de capacitacién en capellania basicay en el
primer entrenamiento, tuvimos 125 personas siendo entrenadas. Durante
el ano, mas de 160 miembros de nuestras iglesias fueron capacitados
entre Capellania Basicay Respuesta a Desastres. Damos gracias al Sefor
por el respaldo de nuestros pastores e iglesias. Es nuestra oraciéon que
estos recursos y herramientas adquiridas durante este ano, nos ayuden
como Bautistas del Sur en Puerto Rico a servir mejor a nuestra gente.

> HOSPITALIDAD

En colaboracién con el Ministerio de Capellania carcelaria, pastores de
nuestra Convencion le hicieron entrega de regalo de navidad a 80 nifios
alrededor de toda laisla, cada uno de ellos, hijos de confinados. Estos
nifosy su familia recibieron material evangelistico, y apoyo en oracién
por parte de nuestros pastores.
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» CASA DEL PycAsA
ESTUDIANTE U=t

En noviembre se inauguré lo que sera la primera de muchas "CASA DEL
ESTUDIANTE". Una iniciativa de nuestra Convencién junto a la North
American Mission Board (NAMB), SEND Puerto Ricoy la Unién Bautista
Estudiantil - UBE. En este espacio, los estudiantes de la Universidad de
Puerto Rico en Rio Piedras podran tener un lugar para estudiar, compartir,
aprender pero sobretodo un lugar que sera de bendicién para sus vidas.
Damos gracias al Sefior por el esfuerzoy liderazgo del Pastor César
Cuzmany laamada Iglesia Bautista Sobre La Roca en Rio Piedras por
hacer esto posible.




> RETIRO

DE PASTORES
TIMOTHY

& BARNABAS

Los pastores y esposas de nuestras iglesias de la Convencién participaron
de un hermoso tiempo de descanso, alabanzas con Para Su Cloriay de ser
recordados y desafiados por la Palabra sobre la importancia de confiary
depender en El en cada momentoy etapa de nuestras vidas y ministerios.

Estamos agradecidos al Sefior por la inversién de la North American
Mission Board (NAMB), Pastor Johnny Hunty su equipo de EVANGELIS-
MO por el Retiro "TIMOTEO + BERNABE".




>» COMPANERISMO
DE ESPOSAS
DE PASTORES

Durante el afio 2021, esposas de los pastores y plantadores de nuestra
Convencién de Iglesias Bautistas del Sur de Puerto Ricoy Send Puerto Rico
tuvieron la oportunidad de participar de multiples eventos donde pudier-
on ser animadas en medio de un afo dificil. De manera virtual, mas de 30
esposas de pastores pudieron compartir de “Un Refrigerio en Tiempos
Dificiles”. En otra ocasién una veintena de mujeres se reunieron para

alabar a nuestro Dios en un tiempo de companerismo con el lema “Cora-
zones Rendidos”, con la invitada especial, la misionera de la IMB, Liliana
Llambés. Ademas, antes de culminar el afio, compartieron en un almuer-
zo de Accién de Gracias. Damos gracias al Senor por la CIBSPR que hace
posibles eventos como estos y a Wendy Ortiz, Directora de nuestra Unién
Femenil Misionera, por organizar este importante y necesario tiempo.
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> UBE

La Unién Bautista Estudiantil llevé a cabo miltiples

reuniones de alcance a los universitarios. Entre ellos,

UBETour conté con la participacién de Shane Pruitt, Director de NEXT
GENERATION para la North American Mission Board (NAMB). Los
presentes, disfrutaron de un grandioso tiempo de alabanza con “Para Su
Gloria”y una tremenda, claray contundente presentacion del Evangelio.
Al finalizar es evento, se agradecié y reconocié el EXCELENTE SERVICIO y
DIRECCION del Pastor Marcos Reversat como Coordinador de la UBE por
los pasados tres anos. El Pastor Marcos fue enviado a su pais natal, Para-
guay para comenzar la Iglesia Bautista Ciudad de Dios - Paraguay. Antes
de culminar el afio, se realiz un congreso titulado “DISENADOS PARA SU
GLORIA” en donde asistieron sobre 400 jévenes. Nos acompainé Joe
Owen, Director de Respuestas en Génesis, en América Latinay el Capitan
Barry Wilmore, astronauta activo de la NASA - National Aeronautics and
Space Administration.
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RESUMENES
FINANCIEROS
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APORTACIONES IGLESIAS

PONCE BAPTIST CHURCH

CALVARY BAPTIST CHURCH

PRIMERA IGLESIA BAUTISTA DE ARECIBO
IGLESIA BAUTISTA BELEN - CAROLINA

ISLA VERDE BAPTIST CHURCH

IGLESIA BAUTISTA NUEVA JERUSALEM
IGLESIA BAUTISTA BETHEL - ARECIBO
PRIMERA IGLESIA BAUTISTA DE UTUADO
IGLESIA BAUTISTA LA FE

IGLESIA BAUTISTA RIO CHIQUITO

IGLESIA BAUTISTA BUENA VISTA

IGLESIA BAUTISTA RIOS DE AGUA VIVA
IGLESIA BAUTISTA EL MESIAS

IGLESIA BAUTISTA BETHEL DEL SUR
PRIMERA IGLESIA BAUTISTA DE FLORIDA
CATEDRAL BAUTISTA MONTE SION

IGLESIA BAUTISTA EL BUEN PASTOR

IGLESIA BAUTISTA CASA DE ORACION - HATILLO
IGLESIA BAUTISTA LA GRACIA

IGLESIA BAUTISTA MISIONERA - AGUADILLA
IGLESIA BAUTISTA OASIS DE AMOR

IGLESIA BAUTISTA MONTE SINAI

IGLESIA BAUTISTA CRISTO LA ROCA

IGLESIA BAUTISTA PAN DE VIDA - AGUADILLA
IGLESIA BAUTISTA RAHAM - COAMO
IGLESIA BAUTISTA SENDERO DE LUZ
IGLESIA BAUTISTA RAHAM - GUAYAMA

$1,795.20
$700.00
$1,000.00
$900.00
$1,123.51
$1,651.16
$1,550.00
$1,350.00
$1,400.00
$600.00
$1,794.63
$2,250.00
$2,310.00
$1,350.00
$550.00
$300.00
$1,052.30
$800.00
$1,600.00
$730.00
$1,400.00
$400.00
$1,350.00
$850.00
$700.00
$560.00

$350.00



APORTACIONES IGLESIAS

IGLESIA BAUTISTA COMUNIDAD DE GRACIA
IGLESIA BAUTISTA RENACER - MERCEDITA
IGLESIA DEL SENOR JESUCRISTO GRACIA Y VERDAD
IGLESIA BAUTISTA LOGOS

IGLESIA BAUTISTA GRACIA REDENTORA
IGLESIA BAUTISTA DE LA FAMILIA

IGLESIA BAUTISTA SIN PAREDES - GUAYAMA
IGLESIA BIBLICA METRO

ONE CHURCH COMERIO

IGLESIA BAUTISTA CIUDAD DE DIOS
IGLESIA BAUTISTA MISIONERA - PONCE
IGLESIA BAUTISTA EL FUNDAMENTO
IGLESIA BAUTISTA DE LAJAS

IGLESIA BAUTISTA SOBRE LA ROCA

IGLESIA BAUTISTA CAMINO DE GRACIA
IGLESIA BAUTISTA CASTILLO FUERTE
IGLESIA BAUTISTA ESPERANZA ETERNA
IGLESIA BAUTISTA PACTO DE GRACIA
IGLESIA BAUTISTA SOLA FE

IGLESIA CRISTIANA VIDA NUEVA

IGLESIA MISSIO DEI

AJUSTE DE DEPOSITO

ToTAL

$2,538.51
$3,552.77
$2,542.48
$10,428.43
$3,286.04
$2,412.24
$2,830.17
$6,283.80
$3,330.93
$8,741.88
$1,540.85
$240.00
$875.00
$2,117.26
$1,889.21
$3,021.93
$2,552.47
$1,099.30
$250.00
$1,200.00
$1,505.68

$242.00

$92,897.75
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INGRESOS & GASTOS

JAN - DEC 21
ORDINARY INCOME/EXPENSE
INCOME
400-000 - SUPPORT AND REVENUE
401-000 - COOPERATIVE PROGRAM 92,897.75
412-000 - UBE SUPPORT 47,901.14
412-001 - AFFILIATE INCOME 600.00
412-002 - PAYROLL SUPPORT 57,000.00
412-003 - GENSEND FuND 4,115.00
412-004 - UNION FEMENIL MISIONERA. 3,709.78
412-005 - TIMOTHY e BARNABAS FUND 2,800.00
4200 - SEMINARY INCOME 3,200.00
ToTAL 400-000 - SUPPORT AND REVENUE 212,223.67
TOTAL INCOME 212,223.67
GROSS PROFIT 212,223.67
EXPENSE
500-000 - EXPENSES
501-000 - COOPERATIVE PROGRAM EXPENSES
501-002 - OFFERINGS AND CONTRIBUTIONS
501-001 - CONTRIBUTION OF 15% 16,744.25
501-004 - OFFERINGS 1,761.33

TOTAL 501-002 - OFFERINGS AND CONTRIBUTIONS  18,505.58
501-003 - OPERATIONAL EXPENSES

501-013 - EXECUTIVE DIRECTOR EXPENSES 2,933.16
501-030 - INSURANCE EXPENSE 372.60
501-031 - SHIPPING COSTS 446.63
501-040 - TRAVEL CoOP PROG 5,881.58
501-051 - PRINTING/PROMOTION 858.00
501-053 - OFFICE SUPPLIES 1,128.17
501-054 - UTILITIES 3,521.57
501-056 - WEB/SOFTWARE SERVICES -28.00
501-076 - ESPECIAL EVENT EXPENSES 9,425.02
501-080 - BANK CHARGES 890.42
TOTAL 501-003 - OPERATIONAL EXPENSES 25,429.15
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INGRESOS & GASTOS

501-010 - SALARY AND PROFESIONAL FEES

501-012 - EXECUTIVE DIRECTOR SALARY 3,600.00
501-052 - PROFESSIONAL SERVICES 5,900.00
501-099 - PAYROLL TAXES 3,389.50

502-260 - CONGREGATIONAL ASSISTANCE 2,800.00
501-010 - SALARY AND PROFESIONAL FEES 65,000.00

TOTAL 501-010 - SALARY AND PROFESIONAL FEES 80,689.50
501-100 - MINISTRY PROGRAM EXPENSES

501-060 - CONFERENCES, ASAMBLEA ANUAL 6,044.85
501-102 - EVANGELISM €~ MISSIONS 5,195.88
501-106 - SEMINARY PROGRAM 4,682.68
501-110 - GENSEND EXPENSES 1,683.27
501-200 - UNION FEMENIL MSIONERA (WMU)  6,157.58
502-107 - CAPELLANIA EXPENSE 6,322.50

TOTAL 501-100 - MINISTRY PROGRAM EXPENSES 30,086.76
TOTAL 501-000 - COOPERATIVE PROGRAM EXPENSES  154,710.99
512-000 - UBE EXPENSES

501-107 - UBE ACTIVITIES EXPENSES 11,901.14
512-010 - SALARY EXPENSE UBE 36,000.00
TOTAL 512-000 - UBE EXPENSES 47,901.14
ToTAL 500-000 - EXPENSES 202,612.13
TOTAL EXPENSE 202,612.13
NET INCOME 9,611.54
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HOJA DE BALANCE
DICIEMBRE 31,2021

ASSETS
CURRENT ASSETS

CHECKING/SAVINGS
1010 - BANCO POPULAR
1070 - PETTY CASH
1080 - CD- CREDIT CARD

ToTAL CHECKING/SAVINGS

ACCOUNTS RECEIVABLE

ToTAL CURRENT ASSETS
TOTAL ASSETS

LIABILITIES e+ EQUITY
LIABILITIES
CURRENT LIABILITIES

ACCOUNTS PAYABLE
2010 - ACCOUNTS PAYABLE

ToTAL ACCOUNTS PAYABLE

CREDIT CARDS
2035 - CREDIT CARDS AcCT

ToTAL CREDIT CARDS

35
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215,459.51
500.00
10,000.00
225,959.51
544.86

226,504.37
226,504.37

1,329.78
1,329.78

-6,883.50
-6,883.50




HOJA DE BALANCE
DICIEMBRE 31,2021

OTHER CURRENT LIABILITIES

2015 - OTHER ACCOUNT PAYABLE 125.20
2025 - AYUDA BAHAMAS 265.00
2030 - ANNIE ARM ACCRUAL 350.00
2040 - LOTTIE M ACCRUAL 20,268.00
2042 - GLOBAL HUNGER 1,500.00
2045 - NAMB HUNGER OFFERING ACCRUAL 418.00
2046 - LIFEWAY- DESIGNATED(UBE) 42.91
2050 - HUNGER FUNDS FOR USE IN PR 11,129.57
2051 - LIBROS DISCIPULADO -4,626.70
2070 - OFR EST DISASTER RELIEF ACCRUAL 4,995.90
2074 - UBE FUND 14,098.86
2075 - OFR EST PASTORAL SUPPRT ACCRUAL 2,261.27
2100 - PAYROLL LIABILITIES 2,651.01
TOTALOTHER CURRENT LIABILITIES 53,479.02
ToTAL CURRENT LIABILITIES 47,925.30
TOTAL LIABILITIES 47,925.30
EQuiTy 178,579.07
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OFRENDA
GRAN COMISION

TOTAL $83,642.67

PROGRAMA COOPERATIVO
$16,744.25

LOTTIE MOON
$40,303.11

ANNIE ARMSTRONG
$26,595.31



OFRENDAS

APORTACION DE IGLESIAS

2013-2014 - $57,404.94
2014-2015 - $54,134.90
2015-2016 - $47,694.89
2016-2017 - $44,734.80
2017-2018 - $39,092.28
2018-2019 - $47,731.13
2019-2020 - $75,535.11
2021-$92,897.75

ANNIE ARMSTRONG

2013-2014 - $9,407.16
2014-2015 - $14,079.16
2015-2016 - $303.00
2016-2017 - $13,954.55
2017-2018 - $5,747.14
2018-2019 - $13,601.77
2019-2020 - $13,004.39
2021-$26,595.31

% ALPROGRAMA COOPERATIVO

2013-2014 - $4,479.63
2014-2015 - $5,162.09
2015-2016 - $4,803.96
2016-2017 - $4,400.86
2017-2018 - $4,217.29
2018-2019 - $7,759.02
2019-2020 - $11,330.27
2021-$16,744.25

LOTTIE MOON

2013-2014 - $14,869.82
2014-2015 - $16,195.43
2015-2016 - $12,973.12
2016-2017 - $12,850.49
2017-2018 - $7,186.05
2018-2019 - $11,274.28
2019-2020 - $24,770.90
2021-$40,303.11



METAS
ANO 2022

® Equiparalos pastores en las areas de Discipulado,
Desarrollo de Lideresy Consejeria Biblica.

e Ofrecerdiferentes alternativas de estudios teol6gicos
desde Certificado a Doctorado en alianza con
Southwestern Baptist Theological Seminary.

® Continuarapoyando a los futuros misioneros que
saldran de Puerto Rico para todo el mundo.

e Seguirapoyandoy cuidando a las esposas de nuestros
pastores.

® Motivaralasiglesias a continuar cooperandoy orando
por las misiones Norteamericanas e internacionales.

e Comenzarun ministerio de capellania en las carceles
estatalesy capacitar al mayor nimero de hermanos
para dicho ministerio.
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CALENDARIO ANUAL

ANO 2022

Febrero

19 Taller de Capellania Carcelaria - CIBSPR

24-26 Mentoria con Brian Croft—SEND Puerto Rico

Marzo

4 Taller de Evangelismo — SEND Puerto Rico (Norte)

6-12 Semana de Oracién por Misiones Norteamericanas
Ofrenda de Resurrecciéon Annie Armstrong —“UNIDOS”

7-9 Orientacion Nuevos Plantadores —SEND Puerto Rico

14 Reunién de Plantadores — SEND Puerto Rico

28 Mentoria con Brian Croft— SEND Puerto Rico

Abril

1 Taller de Discipulado—SEND Puerto Rico (Sur)

8 Taller de Discipulado—SEND Puerto Rico (Norte)

9 Companerismo para Esposas de Pastores — CIBSPR

12 Taller “Administracion de Finanzas” - SEND Puerto Rico

17 Recaudacién de Ofrenda Annie Armstrong “UNIDOS”

22-23 Retiro con Jared Wilson - SEND Puerto Rico

Mayo

5-7 Taller de Simeon Trust - SEND Puerto Rico (Norte)

9-11 Taller de Simeon Trust - SEND Puerto Rico (Sur)

23 Mentoria con Brian Croft— SEND Puerto Rico

26-28 Retiro Familiar—SEND Puerto Rico

Junio

4 Companerismo para esposas de Pastores —CIBSPR

13-16 Convencion Anual Iglesias Bautistas del Sur— California

20 Reunién de Plantadores — SEND Puerto Rico

25 Taller de Capellania Basica—CIBSPR



Julio
28-31

Agosto
19-20
26

Septiembre
5

10

23

24

26

Octubre

10-11
14

Noviembre
4
5

17-19
26
28

Diciembre
4-1

11
12

Mentoria con Brian Croft—SEND Puerto Rico

Retiro para esposas de Plantadores —SEND Puerto Rico
Taller de Evangelismo—SEND Puerto Rico

Reunion de Plantadores —SEND Puerto Rico
Capellania en Desastres Naturales — CIBSPR
Conferencia para padres: "Crianza de hijos" - CIBSPR
Conferencia de Jévenes - CIBSPR

Mentoria con Brian Croft— SEND Puerto Rico

Conferencia “Mujeres de la Palabra”

—Con Wendy Bello - CIBSPR

Send Network Gathering — South Florida—SEND Puerto Rico
Entrenando Hombres al Ministerio— SEND Puerto Rico

Entrenando Hombres al Ministerio— SEND Puerto Rico
Almuerzo de Accién de Gracias para esposas de Pastores
- CIBSPR

Retiro de Pastores: “Timothy & Barnabas” - CIBSPR
Taller de Capellania Hospitalaria - CIBSPR

Mentoria con Brian Croft—SEND Puerto Rico

Semana de Oracién y Estudio de Junta de

Misiones Internacionales (IMB)

Recoleccion Ofrenda de Navidad de Lottie Moon - CIBSPR
Reunién de Plantadores & Cena Navidena

—SEND Puerto Rico

Al



MODIFICADA Y REAFIRMADA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2019
Preambulo

Las Iglesias Bautistas del Sur de Puerto Rico establecieron la CONVENCION
DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL SUR DE PUERTO RICO INCORPORATED (la
"Convencion"), reconociendo el mandato biblico que insta a los creyentes a ser
diligentes en mantener la unidad del Espiritu en el vinculo de la paz y la
comprensién que como Bautistas del Sur estamos llamados a trabajar en amor,
cooperacién mutua y solidaridad para la expansién del reino de Dios. La
Convencién aprobé por ultima vez las revisiones de su Constituciéon en el 2018 y
de sus Estatutos en el 2010. La Constitucion y los Estatutos actuales se
mantienen como documentos separados e independientes que contienen
numerosas disposiciones duplicadas. Si bien estos documentos han servido
bien a la Convencién durante afios anteriores, la Convencion ha considerado y
aprobado esta Constitucion y los Estatutos enmendados y reformulados para: (i)
aclarar y simplificar ciertas disposiciones, (ii) eliminar disposiciones duplicadas e
innecesarias, y (iii) centralizar tanto la Constitucion como los Estatutos en un
unico documento combinado para mayor claridad y facilidad de referencia.

CONSTITUCION
Articulo | - Nombre y Oficinas

El nombre de la Convencién es CONVENCION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
SUR DE PUERTO RICO INCORPORADO. La Convencién puede realizar
negocios bajo uno o mas nombres supuestos. La oficina principal y el agente
registrado de la Convencion seran los designados en los registros de la Oficina
del Secretario de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La oficina
principal y el agente registrado pueden cambiar de vez en cuando previa
aprobacion de la Junta de Directores o su designado y de conformidad con la ley
aplicable.

Articulo Il - Declaracion de Motivos

La Convencion es una organizacion equivalente a una Convencion estatal que
aporta al Programa Cooperativo de la Convencion Bautista del Sur (la "SBC").
La Convencion es reconocida por la Convencion Bautista del Sur (SBC) como
una organizacion constituida por iglesias que se comprometen a trabajar en
cooperacion y compafierismo amistoso. Las iglesias de la Convencion
reconocen la necesidad de organizarnos como una Convencién por el bien de
nuestro trabajo bautista en Puerto Rico y la relaciéon con diferentes juntas y
entidades de la Convencion Bautista del Sur. Agradecemos al Sefior que
después de muchos afios, y de varios intentos, ha abierto la Convencion para
estar mas unidos que nunca y para trabajar juntos por la extension de su reino.



Articulo lll - Autoridad

La Convencion es un organismo independiente y auténomo constituido por
iglesias miembros de la Convencién Bautista del Sur (SBC). Si bien es
independiente y autbnoma en sus propias funciones, la Convencion siempre
reconocera y respetara la independencia y autonomia de las iglesias,
asociaciones y otras entidades bautistas. La Convencion no interferira con la
administracion y las funciones ministeriales de las iglesias, asociaciones y otras
entidades bautistas. Al mismo tiempo, la Convencién se reserva el derecho de
admitir, retirar, desafiliar o quitarle el endoso a alguna iglesia, asociacion y otra
entidad que no cumpla a cabalidad con el Articulo VI.

Articulo IV- Fines y Objetivos

Las Iglesias Bautistas del Sur de Puerto Rico establecieron la Convencién para
propdsitos y objetivos espirituales y estratégicos, que incluyen:

1. La unidad de las iglesias locales para el cumplimiento de la Gran
Comisioén y el engrandecimiento del reino de Dios.

2. Promover el compafierismo en el amor entre pastores y laicos de
nuestras Iglesias y trabajar juntos, de acuerdo con la visién que Dios
nos da para cumplir sus propdsitos.

3. Promover un ambiente de servicio mutuo y cooperacion que nos
traiga sanidad y glorifique a nuestro Sefior Jesucristo.

4. Contribuir mas eficazmente a la obra misional a nivel local e
internacional.

5. Desarrollar planes a corto y largo plazo a un nivel mas integral.

6. Canalizar mas efectivamente los recursos disponibles para el
beneficio del trabajo; con el fin de desarrollar un enfoque autéctono
que esté en armonia con nuestra realidad y nuestras necesidades.

7. Participar mas activamente en los asuntos denominacionales de la
Convencién Bautista del Sur (SBC) con una representacion
adecuada.

Articulo V - Posicion Doctrinal y Articulos de Fe

La Convencion se regira en asuntos de fe y doctrina de acuerdo con las
Sagradas Escrituras y de acuerdo con el documento Fe y Mensaje Bautista
(Orlando 2000).

Articulo VI - Membresia de la Convencion

Cualquier iglesia puede solicitar membresia en la Convencion y calificara para
membresia solo mientras la iglesia cumpla con los siguientes requisitos:

1. La iglesia debe presentar su solicitud de afiliacién a la Junta de Directores por
escrito, seguir el proceso de afiliacion establecido por la Junta de Directores y al
finalizarlo debera ser aprobada como miembro por mayoria de votos de la
Convencion durante la Reunion Anual.

2. Laiglesia debe cumplir con la Constitucion, los Estatutos y otros documentos
de gobierno de la Convencion.



3. La iglesia debe afirmar la Fe y Mensaje Bautista 2000 en todas sus partes.

4. La iglesia debe comprometerse a ser una iglesia "cooperante” con la
Convencién Bautista del Sur (SBC).

5. Las solicitudes de iglesias que estan afiliadas a otra denominacion no seran
aceptadas como miembros sin antes haberse dado de baja en el debido orden
de esta.

6. La iglesia debe ser participante en el Programa Cooperativo con un minimo
de 5% de aportacion mensual de sus ingresos. Las iglesias pueden aportar mas
del 5% mensual al Programa Cooperativo segun su deseo y/o capacidad
econdmica.

Articulo VII - Retiro de Membresia y Desafiliacion

A. La Convencion reconoce y respeta la autonomia de la iglesia local. Por lo
tanto, cada iglesia puede desafiliarse voluntariamente de la Convencién en
cualquier momento.

B. La Junta de Directores de la Convencion puede recomendar a los Mensajeros
en la Reunion Anual la desafiliacion de una iglesia por una o mas de las
siguientes causas:

1. Separarse en creencia o practica de la Fe y Mensaje Bautista 2000 o
de alguna de sus partes;

. Falta de cooperacion y participacion en los asuntos de la Convencion;

. Un patrén persistente de divisién y contencién que darie la sana
imagen de la Convencion;

. Falta de apoyo minimo a la Convencién y al Programa Cooperativo; o

. Cualquier otro incumplimiento de los requisitos de membresia
previstos en el Articulo V.
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C. La desafiliacion de una iglesia debe ser el ultimo recurso, ejercido solo
después de agotar todos los esfuerzos de dialogo (Mateo 18) y restauracion.

D. La desafiliacion de una iglesia requerira un voto de mayoria afirmativa
durante una Reunion Anual debidamente convocada con el quérum requerido
luego de la notificacion a la iglesia afectada y una oportunidad para que dicha
iglesia sea escuchada durante la misma Reunién Anual.

Articulo VIII - Reunion Anual

La Convencion se reunira durante una Reunién Anual a mas tardar en marzo de
cada afo para llevar a cabo los negocios de la Convencion. La Reunién Anual
se llevara a cabo en el tiempo, el lugar y la manera prevista en los Estatutos.
Articulo IX - Junta de Directores

Durante la Reunién Anual, los mensajeros de la Convencion elegiran oficiales y
representantes para formar parte de la Junta de Directores de la Convencién. La
Junta de Directores administrara y llevara a cabo los ministerios, asuntos,
actividades, negocios, finanzas, operaciones, politicas y propiedad de la
Convencion durante el aio entre cada Reunion Anual. La composicion y
funciones de la Junta de Directores seran las definidas en los Estatutos.



Articulo X - Enmiendas a la Constituciéon

Esta Constitucion puede ser modificada por el voto de dos terceras partes de los
mensajeros presentes y votantes en la Reunion Anual. Todos los articulos y
secciones de esta Constitucion pueden ser enmendados excepto el Articulo V -
Posicién Doctrinal y Articulos de Fe. Cualquier enmienda a la

Constitucion debe presentarse a la Junta de Directores sesenta (60) dias antes y
la Junta de Directores enviara a los mensajeros las enmiendas sugeridas treinta
(30) de la Reunién Anual.

Articulo Xl — Disoluciéon & Desembolso de Activos

La Convencion podra ser disuelta por medio de una mayoria de dos-tercios de los
mensajeros presentes y votantes en una reuniéon convocada con este proposito,
luego de al menos dos semanas de notificacion a raiz de la recomendacion de la
Junta de Directores, o una mocién propuesta y adoptada por los mensajeros en
cualquier Reunion Anual o extraordinaria correctamente convocada.

En caso de disolucién de la Convencién, ninguna parte de las ganancias o activos
de la Convencioén redundara en beneficio de cualquiera de sus miembros; los
activos residuales de la Iglesia seran distribuidos a la North American Mission
Board (NAMB), que estéd exenta como las organizaciones descritas en las
Secciones 501(c)(3) y 170(c)(2) del Codigo de Rentas Internas de 1986, o las
secciones

correspondientes de cualquier ley previa o futura, o para el gobierno federal,
estatal o local exclusivamente para fines publicos. De manera alternativa, una
mayoria de dos-tercios de los miembros presentes y votantes en la reunion de
disolucién podran designar cualquier porcién o la totalidad de los activos a una o
mas organizaciones, las cuales estén exentas como las organizaciones

descritas en las Secciones 501(c)(3) y 170(c)(2) del Cédigo de Rentas Internas de
1986 o las secciones correspondientes de cualquier ley previa o futura, o para el
gobierno federal, estatal o local exclusivamente para fines publicos.

Estatutos (Bylaws)

La Convencion adopta estos Estatutos para regir el trabajo de la Convencion y
llevar a cabo las disposiciones de la Constitucion.

1. Reunién Anual

A. Mensajeros. Cada iglesia miembro aprobara como mensajero (s) de entre sus
miembros un (1) mensajero por cada diez (10) miembros, hasta un maximo de
doce (12) mensajeros por iglesia, incluido el pastor. Solo los mensajeros
aprobados tienen derecho a votar sobre cualquier asunto en la Reunién Anual. La
Convencidén puede solicitar la confirmacion por escrito de la aprobacion del
mensajero de cualquier iglesia miembro.

B. Aviso. El Presidente de la Junta de Directores dara o hara que se le envie un
aviso por escrito de la fecha, hora y lugar de cada Reunién Anual a las iglesias
miembros no menos de sesenta (60) dias antes de la Reunion Anual.

C. Quérum y Votacién. El quérum para la transacciéon de negocios durante la
Reunién Anual considerara el nimero de mensajeros aprobados presentes de las
iglesias miembros. El voto de la mayoria de los mensajeros aprobados presentes



o participantes en la Reuniéon Anual en el momento de dicha votacion sera la
accion aprobada de la Convencion durante la Reunion Anual. El cincuenta (50%)
por ciento mas uno del quérum inicial sera requerido para continuar la Reunién
Anual y/o votacion.

D. Autoridad Parlamentaria. Las Reglas de Orden de Robert (Ultima edicién
vigente en el momento de cualquier Reunién Anual) son la autoridad
parlamentaria de la Convencién y rigen la conduccion de todas las reuniones de
la Reunion Anual en la medida en que dichas reglas no sean incompatibles con
la ley aplicable. El Presidente de la Convencion presidira y dirigira la sesion de
negocios de la Reuniéon Anual y serd un miembro ad-hoc votante de todos los
comités de la Convencion.

E. Negocios Anuales. La Convencion considerara y votara los siguientes
asuntos en cada Reunion Anual:

(1) Estados Financieros del afio anterior;

(2) Presupuesto anual presentado por la Junta de Directores;

(3) Calendario de Convencién presentado por la Junta de Directores; y

(4) Eleccion de oficiales y representantes para llenar cualquier vacante en la
Junta de Directores.

2. Junta de Directores

A.Deberes Generales. Durante el afio entre cada Reunion Anual, los ministerios,
asuntos, actividades, negocios, finanzas, operaciones, politicas y propiedad de
la Convencién seran organizados, operados, administrados y mantenidos por
una Junta de Directores ("Junta "). La Junta de Directores puede nombrar un
Director Ejecutivo y puede contratar a otro personal segun sea necesario para
ayudarlo a cumplir con sus deberes de administracion de la Convencion. Toda
autoridad de la Junta de Directores recae en la Junta como un cuerpo y no en
ningun funcionario o representante individual.

B. Numero, Eleccion y Plazo. La Junta de Directores estara compuesta por un
Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario y cinco (5)
representantes en general, cada uno de los cuales sera elegido por la
Convencioén durante la Reunién Anual. Cada region de Puerto Rico podria estar
representada por al menos un (1) miembro con derecho a voto de la Junta de
Directores, ya sea como funcionario designado o como representante general.
La Convencion también puede elegir uno o mas tesoreros asistentes o uno o
mas secretarios asistentes, segun sea necesario, y dichos tesoreros y
secretarios asistentes seran miembros sin derecho a voto de la Junta de
Directores. Los miembros de la Junta de Directores seran elegidos por un
periodo de dos (2) afios. Ningun miembro de la Junta de Directores que haya
cumplido dos (2) periodos completos consecutivos sera elegible para la
reeleccion hasta que hayan transcurrido hasta dos (2) afos. Cualquier miembro
que haya cumplido mas de la mitad (1/2) de un periodo se considerara que ha
cumplido un periodo completo.

En caso de que ocurra un desastre natural o caos en Puerto Rico y se vea
imposibilitado por las condiciones de crisis el celebrar la Reunién Anual para
nombrar los nuevos miembros de la Junta de Directores (esto si el periodo de la



Junta o algunos miembros de esta ha caducado) se le permitira a la Junta
existente permanecer en funciones hasta un ano. O si fuere posible, en el
momento donde asi la situacion lo permita que se convoque a una nueva fecha
antes de ese ano. Entiéndase por desastre natural: Huracan, Terremoto,
Inundaciones a nivel isla. Entiéndase por Caos, Guerra civil, Disturbios de
peligro para los habitantes de Puerto Rico.

C. Remocion, Renuncia y Vacantes. Los miembros de la Junta de Directores
pueden ser destituidos, con o sin causa, en cualquier momento por mayoria de
votos de la Convencion durante la Reunion Anual. La eliminacién es efectiva
cuando se comunica a menos que la notificacion especifique una fecha de
vigencia o un evento posterior u otra condicion sobre la cual dicha eliminacion
entrara en vigor. Los miembros de la Junta de Directores pueden renunciar en
cualquier momento mediante notificacion por escrito de renuncia al Presidente o
Secretario de la Convencion. Cualquier miembro de la Junta de Directores que
deje de ser miembro de una iglesia miembro se considerara automaticamente
renunciado a la Junta de Directores, y dicha vacante se cubrird de conformidad
con estos Estatutos. Cualquier vacante de la Junta de Directores por remocion,
renuncia, fallecimiento o de otro modo, puede ser cubierta por mayoria de votos
de la Convencion durante la Reunion Anual. Un miembro elegido para llenar una
vacante sera elegido para servir por el periodo restante de su predecesor.

D. Reuniones:

1. Reuniones regulares y especiales. La Junta de Directores puede reunirse
tantas veces como sea necesario en las reuniones periédicas convocadas por la
Junta que estan programadas en fecha, hora y lugar por votacion de la Junta. El
Presidente de la Junta también puede convocar reuniones especiales de la
Junta de Directores. Las reuniones periddicas de la Junta de Directores pueden
realizarse en cualquier lugar aprobado por la Junta y notificadas de acuerdo con
estos Estatutos. Se pueden llevar a cabo reuniones especiales de la Junta en
cualquier lugar debidamente notificado de acuerdo con estos Estatutos. El
Presidente debe dar o hacer que se le notifique la fecha, hora y lugar de cada
reunioén ordinaria o especial de acuerdo con estos Estatutos.

2. Aviso. El aviso de la fecha, hora y ubicacion de todas las reuniones regulares
de la Junta se proporcionara a cada miembro de la Junta no menos de treinta
(30) dias calendario antes de dicha reunién. Todos los documentos que
contengan informacion sobre temas especificos de la agenda que requeriran
estudio o revision para poder emitir un voto informado se proporcionaran a cada
miembro de la Junta, ya sea fisica o electronicamente, no menos de catorce (14)
dias calendario antes de dicha reunion. El aviso de la fecha, hora, lugar y
propdsito de todas las reuniones especiales de la Junta se proporcionara a cada
miembro de la Junta no menos de cinco (5) dias calendario antes de dicha
reunion, junto con todos los documentos que contengan informacién sobre
temas especificos de la agenda. Eso requerira estudio o revision para poder
emitir un voto informado. El aviso se puede comunicar en persona, por teléfono,
fax, correo electrénico u otra forma de comunicacién por cable o inalambrica, o
por correo o proveedor privado. El aviso oral es efectivo cuando se comunica.
La asistencia o participacion en una reunién de la Junta renuncia a cualquier
aviso requerido de la reunion.

3. Quoérum y Votacion. El cincuenta por ciento (50%) de los miembros de la



Junta en el cargo inmediatamente antes de que comience una reunion
constituira un quérum para la transaccion de negocios en cualquier reunién de la
Junta. El voto de la mayoria de los miembros de la Junta presentes o
participantes en una reunion de la Junta en la que el quérum esta presente o
participa en el momento de dicha votacién sera la accion de la Junta.

4. Asistencia. Los miembros de la Junta de Directores cumplen una funcién
importante en la supervision y las operaciones en curso de la Convencion, y es
importante que cada miembro de la Junta haga esfuerzos razonables para asistir
y participar en todas las reuniones de la Junta. La Junta de Directores puede
aprobar, a su discrecion, reunirse por medios alternativos sin requerir presencia
fisica en ninguna reunién o reuniones. La Junta puede utilizar cualquier medio
de comunicacién por el cual todos los miembros de la Junta participantes
puedan escucharse simultaneamente durante dicha reunion de la Junta. Cada
miembro que participe en una reunion de la Junta por dichos medios se
considerara presente a todos los efectos en persona en dicha reunion de la
Junta. Cualquier miembro de la Junta que asista, ya sea en persona o por
medios alternativos, menos del cincuenta por ciento (50%) de las reuniones de
la Junta durante cualquier afio esta sujeto a remocién de conformidad con estos
Estatutos.

5. Autoridad Parlamentaria. Las Reglas de Orden de Robert (la ultima edicién
vigente en el momento de cualquier reunién de la Junta) son la autoridad
parlamentaria de la Junta de Directores y rigen la conduccién de todas las
reuniones de la Junta en la medida en que dichas reglas no sean incompatibles
con la ley aplicable. El Presidente de la Junta de Directores presidira y dirigira
las reuniones de la Junta y sera un miembro votante ad-hoc de todos los
comités.

E.Compensacion. Los miembros de la Junta de Directores pueden recibir un
reembolso por los gastos razonables y necesarios autorizados para incurrir en el
desempefio de sus funciones, pero no pueden recibir ninguna otra
compensacion monetaria o nomonetaria de la Convencion.

3. Comités y Departamentos
[Reservado para futuras modificaciones]
4. Relaciones y Conducta de la Convencién

A. Autonomia. De conformidad con la Constitucion, la Convencioén es un
organismo independiente y autonomo constituido por iglesias miembros de la
Convencién Bautista del Sur (SBC). Si bien es independiente y auténoma en sus
propias funciones, la Convencion siempre reconocera y respetara la
independencia y autonomia de las iglesias, asociaciones y otras entidades
bautistas. La Convencion no interferira con la administracion y las funciones
ministeriales de las iglesias, asociaciones y otras entidades bautistas. Sin
embargo, la participacién en los asuntos de la Convencion esta sujeta a los
documentos rectores de la Convencion, incluidas las expectativas de conducta.

B. Conducta Personal. La Convencion se esfuerza por funcionar de acuerdo con
las normas biblicas, bajo la direccion del Espiritu Santo y con una postura de



oracion y unidad. La Convencion no tolerara conductas contenciosas y divisivas
por parte de ningun individuo o grupo. No se permitira el uso de lenguaje ofensivo,
ataques personales o manipulacién durante ninguna reuniéon o Reunién Anual.
Cualquier conducta de este tipo constituye motivo de expulsion de cualquier
reunién o Reunion Anual.

C. Participacion e Informes de las iglesias. Las iglesias miembros de la Convencion
contribuiran financieramente a la Convencion. Las donaciones del Programa
Cooperativo seran transmitidas e informadas a la Convencién mensualmente. Las
iglesias miembros completaran y presentaran informes anuales del perfil de la
iglesia de acuerdo con los procedimientos aprobados por la Convencién Bautista
del Sur (SBC).

D. Asociaciones. La Convencién coordinara y trabajara con las Asociaciones segun
solicitado. Sin embargo, el compromiso principal de la Convencion es con la iglesia
local. La representacion de los mensajeros durante la Reunion Anual se basa en la
membresia de la iglesia local, independientemente de su afiliacion a cualquier
Asociacion. La Convencion reconoce que las Asociaciones también son
organismos auténomos, y por lo tanto, respetaran las decisiones y los
procedimientos internos de las Asociaciones. No reconocemos a aquellas
asociaciones que no estén de acuerdo con el Articulo V.

E. Representantes de la Convencion. Cada funcionario o representante de la
Convenciéon desempefiara sus funciones: (i) de una manera que él o ella crea de
buena fe que es lo mejor para la Convencion; (ii) con el cuidado que una persona
ordinariamente prudente en una posicion similar ejerceria en circunstancias
similares; y (iii) de la manera requerida por esta Constitucién y los Estatutos o por
la ley aplicable.

5. Provisiones Generales

A. Ano Fiscal. El aio fiscal de la Convencion comenzara el 1ro de enero y finalizara
el 31 de diciembre.

B. Libros y Registros. La Convenciéon mantendra en todo momento libros, registros
y actas correctos y completos de los procedimientos de la Convencién y la Junta
de Directores.

C. Enmienda. Estos estatutos pueden ser enmendados por el voto de dos terceras
partes de los miembros presentes y votantes en la Reunion Anual. Cualquier
enmienda a los Estatutos debe presentarse a la Junta de Directores, sesenta (60)
dias antes de la Reunion Anual.

D. Encabezados y Errores Gramaticales. Los titulos utilizados en estos Estatutos
son para conveniencia de referencia. Los errores gramaticales no invalidaran
ningun término o disposicion de estos Estatutos.

E. Resolucién de Conflictos. Cualquier parte que tenga una disputa relacionada
con la Constitucion y/o los Estatutos de la Convencién, o con la administracion y
operacion de la Convencion o la Junta de Directores, renuncia a sus derechos de
demandar, apelar o buscar otros recursos legales y buscara de buena fe resolver
dicha disputa de una manera similar a la de Cristo a través de una reunién de
representantes apropiados en un momento y lugar de mutuo acuerdo. Cualquier



disputa que no se resuelva a través de una reunioén de las partes involucradas o
sus representantes se resolvera mediante mediacion y, si es necesario, mediante
arbitraje vinculante en San Juan, Puerto Rico por y bajo las reglas de
Peacemaker Ministries (o0 su sucesor) u otro servicio de conciliacion cristiana
mutuamente aceptable.

F. Divisibilidad. En el caso de que cualquier disposicion de la Constitucion y/o los
Estatutos de la Convencidn se considere ilegal o de otra manera inaplicable,
dicha disposicién se cortara y el saldo de esta Constitucion y Estatutos
continuara en pleno vigor y efecto.

G. Derecho Preferente. En la medida en que cualquier disposicién de la
Constitucion y/o los Estatutos de la Convencion entre en conflicto con la ley
aplicable o con la carta constitutiva de la Convencién, segun enmendada o
reformulada, prevalecera la ley aplicable o la carta constitutiva.

CERTIFICACION

Como lo demuestran las firmas del Presidente y Secretario de la Convencion, a
continuacion, esta Constitucion y Estatutos enmendados y reformulados de la
CONVENCION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL SUR DE PUERTO RICO
INCORPORATED ("Convencién") han sido debidamente adoptados por la
Convencion y su Junta de Directores en la Reunion Anual de la Convencién con
el quérum requerido celebrado el 16 de noviembre de 2019, después de la
notificacion correspondiente (o en la medida requerida, la notificacién que se ha
renunciado de conformidad con los Estatutos anteriores), por voto afirmativo de
mas de dos tercios de los mensajeros presentes o que de otra manera participan
en dicha Reunién Anual. Esta Constitucién y los Estatutos modifican y reafirman
en todos los aspectos cualquier Constitucion y/o Estatutos previamente
adoptados o aprobados por la Convencion.

Aprobado este 16 de noviembre de 2019.

CONVENCION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL SUR DE PUERTO RICO
INCORPORADO.
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“..PERO
RECIBIRAN
PODER CUANDO
EL ESPIRITU
SANTO VENGA
SOBRE USTEDES:
Y SERAN MIS
TESTIGOS EN
JERUSALEN, EN
TODA JUDEA Y
SAMARIA, Y
HASTA LOS
CONFINES DE LA
TIERRA».”

HECHOS 1:8 (NBLA)



